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Mosonmagyarovar Vares Onkormanyzata tulajdonosi jog gyakorlésa tekintetében a hozzi
tartoz6 100 %-os és tobbségi tulajdonban levd gazdasagi tarsasigok tigyvezetSinek, feliigyels
biz'zotts'égai tagjainak, valamint a vezetd 4llasti munkavallaléi javadalmazdsénak, valamint a
Jjogviszonyuk megsziinésre esetére biztositott juttattatdsok médjat, mértékének elveit, annak
rendszerét az aldbbiak szerint szabélyozza:

L
A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy a kiztulajdonban 4116 gazdasagi tirsasdgok takarékosabb mitkdésral
5z0l6 2009. évi CXXIL térvény 5. § (3) bekezdése alapjdn a tarsasig legfGbb szerve
szabalyozza a vezetd tisztségvisel6k, feliigyeld-bizottsigi tagok, valamint az Mt. 208, §-dnak
hatdlya ald es6 munkavallalék javadalmazdsa, valamint a Jjogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok médjanak, mértékének elveit, annak rendszerét.

IL.
A szabdlyzat hatilya

A Szabilyzat hatilya az aldbbi gazdasagi tarsasdgok ligyvezetdire, feliigyeld bizottsdgainak
tagjaira, valamint az Mt. 208. §-a hatélya al4 esd vezetd all4sti munkavallaléira tetjed ki:

a) AQUA Szolgiltaté Kft. ]

b) Flesch Kéroly Kozmiivel6dési, Konyvtari, Kulturalis és Vérosmarketing Kézhaszmi

Nonprofit Kft.

¢) Viérosi Televizié és Médiacentrum K.

d) Kisalfoldi Hulladékgazdalkod4si Nonprofit Kft.

€) MOVINNOV Befektetési, Innovéciés és Szolgaltaté K.

f) Szocidlis Foglalkoztaté Szolgéltatd és Kereskedelmi Kozhaszni Nonprofit Kft.

g) Virosiizemeltets és Fenntarté Kft.

2.1. A javadalmazis médjinak, mértékének 4ltaldnos elvei, annak rendszere:

A Szabélyzat hatdlya al4 tartozé javadalmazasi médok szerinti jévedelmek és Jjuttatdsok sem
kiilén-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolydsolhatjak
hétranyosan a gazdélkod6 szervezetek gazdalkodasat, kiegyensilyozott mitksdését.

2.2. A javadalmazis elvei:

A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
a) ardnyos a végzett munkdval
b) afelel6sség mértékével
c) egyensilyban 4lljon a kereslet-kinalat mértékével
d) tarsadalmilag elfogadhat6 arinyok k5zé essen
€) avarosi szerepvallalas sily4val ardnyos legyen
f) érvényesiiljon a nyilvinossag, az 4tléthatésag és a diszkrimingeid tilalmia



. 1L
Ugyvezetd

3.1. Személyi alapbér:

A# ligyvezetd -havi bérét, munkaidejét, tilmunkéért jar6 juttatdsat, szabadsdganak kiadési

modjat a munkaszerzgdésében kell szabalyozni. A 6 elemeket a taggyiilési hataskérben eljard
képvisel6-testiileti tilésen kell meghatérozni, ezek aldfrisra a polgérmester jogosult. A
személyi alapbéreket évente feliil kell vizsgélni legkéstbb a mérlegbeszamols elfogaddsdig. A
szemelyi alapbér emelésnek szintje az adott gazdasgi tirsasag éves iizleti tervében jovéhagyott
atlagos bérszinvonal névekedési szintjét érheti el.

3.2. Prémium:

Az iizleti terv elfogaddsat kovetden a feliigyeld bizottsag meghatérozza az iigyvezetSk
prémiumfeltételeit, melyet a Polgarmester elé terjeszt j6vahagysra.

Az ligyvezetd prémiumanak mértéke legfeljebb az éves szemelyi juttatdsdnak 80 %-a lehet.

A feliigyel6 bizottsig a prémiumfeltételek idéardnyos teljesitését a féléves beszdmoléval
egyidejiileg értékeli €s javaslatot tesz a polgirmesternek prémium eldleg kifizetésére, mely nem
lehet t5bb az éves prémium mértékének 50 %-nal. A feliigyeld bizottsag a prémium feltételek
éves teljesitését a tirsasdg éves beszdmoldjanak értékelésével egyidejiileg elvégzi és javaslatot
tesz a polgdrmesternek a prémium kifizetésére vonatkozéan. A polgarmester a fenti féléves és
éves prémium kifizetési javaslatok jovahiagyasat kivetBen intézkedik azok kifizetésérél.

3.3. Egyéb. juttatisok:

a) Szolgélati gépkocsi: alsé kdzépkategéris személygépkocsi szemé€lyi hasznélatra. A
gépkocsi utén fizetendd cégauté adét a gazdasagi tirsasdg fizeti meg. Uj gépkocsi
beszerzését minden esetben a Feliigyel6 Bizottsaggal elézetesen egyeztetni kell.

b) Mobiltelefon hasznélata: havi brutté 25.000 Ft feletti szamladij az tigyvezett terheli.

3.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok:

Az iigyvezetd munkaviszonydnak megsziinésére és végkielégitésére a munkaszerzédés, illetve
ha ez errél nem rendelkezik az Mt. eléirisai az irdnyaddk.

Az ligyvezet6t az Mt. szabilyai szerint illeti meg felmondasi id. A felmondési id8 a hérom
hénapot nem haladhatja meg.

IV.
Az Mt. 208. § hatilya alii esd vezetd dlldsii munkavillalo

4.1. Jelen szabalyzat hatélya ald tartozé gazdasigi tarsasdgokndl az Mt. 208. § hatélya ald
tartozo vezet6 4lldst munkavallal6 nincs, az aldbbiakban meghatérozott kivételts] eltekintve.!

! Médositotta Mosonmagyarévar Viros Onkormidnyzatinak Képvisel6-testiléte a 262/2022. (X1.15.) Kt
hatdrozatéval. Hatélyos: 2023. januér 1. napjatol.



4.2. Amennyiben a gazdaségi tarsasag miikodésére vonatkozé dgazati jogszabaly ilyen el6irast
tartalmaz, az ott meghatirozottak szerint sor keriil az M. 208.§-a Iszerinti vezetd alldst
munkavéllalé alkalmazédsira. Ebben az esetben a gazdasagi tdrsasdg; koteles ennek tényét
bejelenteni a tulajdonos Onkorményzat széméra, 2

| )
43 Ammennyiben a gazdasigi tirsasignil az Mt. 208.§ hatilya alé. tartoz6 vezetd allasi
m}mkavéllalé foglalkoztatisdra keriil sor, r4 a jelen szabilyzatban foglalt szabilyok nem
vqnatkoznak_. Az Mt. 208.§ hatalya ali tartozé munkavaéllalokra a gazdasigi tirsasig belss
szabalyzatéban meghatirozott, a munka kérének megfelels juttatdsokra jogosult.?

V.
Feliigyelo Bizottsag

3.1. A feliigyel6 bizottsdgok javadalmazdsa:

A bizottsag tagjainak megvalasztasa alapitoi/taggyiilési hatirozattal torténik, amely tartalmazza
az elndk és a tagok havi tiszteletdijat. ‘

A tiszteletdij megvaltoztatdsa megbizatisi idén beliil a fenti eljarassal megegyezé médon
torténik. A médosits javaslatré] az alapité/taggyiilés hatérozattal ddnt. '

A feliigyeld bizottsig tagjai ezen tisztségitkbé] eredéen més javadalmazdsban nem részesiilnek,
esetleges tobbletmunka vagy méssal indokolhaté dijazas kizérélag alapitdi/taggyiilési déntés
alapjan lehetséges.

Az alapitéi/taggy(ilési hatirozathoz minden esetben hozzitartozik a tulajdonosi
‘O6nkorményzatok el6zetes javaslattev hatdrozata.

5.2. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok:

A Feliigyel Bizottsig elnskének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatés
megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhato,

V1. Zaré rendelkezések:

|
Jelen javadalmazisi $zabélyzat 2023. januar hé 01. napjén 1ép hatilyba, egyidejiileg hatdlyat
veszti a 266/2019. (X1.21.) Kt. hatrozattal j6vahagyott javadalmazasi szabélyzat.

? Megéllapitotta Mosonmagyarévar Véros Onkorményzatinak Keépvisel6-testiilete a 262/2022. (XIL.15.) Kt.
hatérozatéval. Hatilyos: 2023. janu4r 1. napjatél. o

* Megéllapitotta Mosonmagyarévar Véros Onkorményzatsnak Képviselb-testilete a.262/2022. (X11.15.) Kt
hatérozatéval. Hatilyos: 2023. janudr 1. napjétol.



Mosonmagyarévar, Viros Onkorményzat
Képviseld-testitlete
13/2022. Kt.

Kivonat

A Képvisel§-testiilet 2022. december 15-én megtartott iilésének jegyzdkonyvébal.
]

|
‘Térgy: 6nkorméq_yzati tulajdonti’ gazdasdgi tirsasigok javadalmazisi szabalyzatinak
mddositisa

262/2022. (X11.15.) Kt. hat4rozat

Mosonmagyarévir Véros Onkormdnyzat Képviselé-testillete az Onkorméanyzat 100%-os
tulajdondban lév6 gazdasagi térsasdgok ilgyvezetbinek, feliigyel6bizottsigi tagjainak, tovdbbs
a Munka TorvénykOnyvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény 208. §-a szerinti vezetd 4llast
munkavillalok javadalmazdsdra szolé a 212/2022. (X1.17.) Kt. hatérozatdval elfogadott
Javadalmazisi Szabélyzatanak IV. pontjit az aldbbiak szerint médositja:

v, .
Az Mt 208, § hatdlya ald es6 vezetd alldsia munkavillalo

4.1. Jelen szabdlyzat hatdlya ald tartozd gazdasdgi tdrsasdgokndl az M. 208. § hatdlya
ald tartozo vezetd dlldsi munkavdllal nincs, az alabbiakban meghatdrozott kivételtsl
eltekintve.
4.2. Amennyiben a gazdasdgi tarsasdg milkidésére vonatkoz6 dgazati jogszabdly ilyen
elGirdst tartalmaz, az ott meghatdrozottak szerint sor keril az Mt, 208.§-a szerintivezets
dlldsit munkavdllalo alkalmazdsdra. Ebben az esetben a gazdasdgi tdrsasdg koteles
' ennek tényét bejelenteni a tulajdonos Onkormdnyzat szamdra.
4.3. Ammennyiben a gazdasdgi tdrsasdgndl az M. 208.§ hatdlya ald tartozo vezetd
dllastt munkavdllalo foglalkoztatdsdra kertll sor, rd a jelen .szabdlyzatban foglalt
szabadlyok nem vonatkoznak. Az Mt. 208.§ hatdlya ald tartozé munkavdllaldkra a
gazdasdgi tarsasdg belsd szabdlyzatdban meghatdrozott, a munka korének megfelels

Juttatasokra jogosult.

A Képvisel6-testillet felhatalmazza Dr. Arvay Istvin polgérmestert, hogy a
dokumentum elfogaddsardl a Gazdasdgi Térsasdgok iigyvezetSit tijékoztassa.

Felelés: Dr. Arvay Istvén polgdrmester
Hatéridé: 2022. decemiber 31.

Dr. Arvay Istvan s.k. Fehémé dr. Bodé Mariann s.k.
polgérmester " ) j
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