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ELLENORZESI JELENTES

az AQUA Szolgaltaté Kft-nél a munkaido és szabadsagnyilvintartis ellenorzése;
javadalmazasi szabalyzatban foglaltak betartasinak ellendrzése tirgyaban végzett

vizsgalatrol

I/

AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Ellenorziott szervezet:

AQUA Szolgaltatod Kft. (tovabbiakban: Térsasag)

A vizsgalat célja:

Annak megallapitasa, hogy Tarsasagnal a munkaido €és
szabadsagok nyilvéntartdsa a Munka
Toérvénykényvében  foglaltak  figyelembevételével
torténik-e, tovabba az egyes analitikus nyilvantartasok
kozott fenndll-e az egyezbség, dsszefliggés?

Az lgyvezetd, vezetd allasu munkavéllalok, FB-tagok,
szamara teljesitett személyi jellegli kifizetések a
javadalmazasi szabalyzatban foglaltak szerint, illetve
engedélyezések, jovahagydsok utdn torténtek-e?

Az ellenorzést végzo szervezet:

Polgarmesteri Hivatal, belso ellenorzés

Az ellendrzés tipusa:

szabalyszeriiségi

Vonatkozo6 jogi hattér:

A koltségvetési  szervek  bels6  kontroll
rendszerérérél  és  belsé ellendrzésérdl  szolo
370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet (Bkr.),
Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairél szo6lo
2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.),

a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszerérol szolo 339/2019. (XI1. 23.)
Korm. rendelet,

a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L
torvény (Mt.),

SZMSZ,

Belso ellendrzési kéziknyv.

Alkalmazott ellenorzési eszkozok és
modszertanok:

dokumentacion alapulé szaréprobaszer(, sziikség
szerint tételes

Ellenorzott idoszak:

2024-2025. évek

Helyszini ellendrzések idopontja:

2025. aprilis 07.

Iddigény (ellenéri munkanapok
szama):

15 revizori nap

Vizsgalatot végezte:

Grundtner Gabor belso ellen6r

Az ellendrzott idoszakban
a Tarsasag vezetoje / ellenorzéssel
érintett teriilet vezetdje:

Csapo Imre tigyvezetd
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IL. /1.

FELJEGYEZES AZ ELOZO ELLENORZES INTEZKEDESI TERVENEK
VEGREHAJTASAROL

A Tarsasagnal 2024. marcius 22. és 2024. aprilis 18. kozott lefolytatott — jelentéssel zaruld —
ELL / 11 / 2024 azonositd szami, ..készpénzkezelés ellenérzése” targyaban lefolytatott
vizsgalat Intézkedési terv készitését / végrehajtasit igényl6é megallapitasokat nem
tartalmazott, tovabbi intézkedésre nincs sziikség.

IL /2.
VEZETOI OSSZEFOGLALO

A 2025. évi ellenérzési terv alapjan az AQUA Kft-nél a munkaidd- ¢és
szabadsagnyilvantartasokat ellendriztem ¢és ehhez kapcsolddoan szurdprobaszeriien a
nyilvéntartasok egyezdségét vizsgiltam: tovabba a 2024. év tekintetében a javadalmazasi
szabalyzatban foglaltak betartasat kovettem nyomon.

Szabdlyozottsag tekintetében a Tarsasag a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzataban lefektetett
elvek, a Munka Torvénykonyvében eloirtak, tovabbda a Kollektiv Szerzédésben, Otthoni
munkavégzés szabalyzataban foglaltak szerint alakitotta ki a munkaid6vel €s szabadsagokkal
kapcsolatos nyilvantartasi, tajékoztatasi rendszerét.

A dolgozokkal megkotott munkaszerzodések mellékletét képezi a munkakori leirds, tovabba a
— munkaiddt és a szabadsiag mértékét is magaban foglalé - Mt. 46. § szerinti tdjékoztato,
melynek egy példanyat kézhez is kaptak.

A Térsasagnal a foglalkoztatds — beosztas és munkavégzési hely fliggvényében — kotetlen
(rugalmas), normal munkarendben ¢és munkaidokeretben valosul meg. A munkaidd
nyilvantartast munkalapokon, hibabejelenté munkalapokon, jelenléti iveken vezetik. Ebbdl
késziilnek a munkaid® jelentések, melyek a bérszamfejtés alapbizonylatai. A munkabérek
elszamolasanak tovabbi dokumentuma a fizetési lap, mely a munkavallalo szamara a targyévi
illetve felhasznalt szabadsigok mennyiségét és jogecimeit is tartalmazza. A nyilvantartas
tovabbi bizonylatai a bérkartonok, szabadsagkartonok.

A Tarsasag munkavéllaldi szamdra a szabadsdgokat az Mt. ide vonatkozé rendelkezései
figyelembevételével allapitja meg. A szabadsagok kiaddsa a kozvetlen felettesek engedélye

alapjan torténik.
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A Tarsasag alkalmazottai tobbségének a munkavégzési helye valtozd, ennek tényét a
munkakéri leirasok is rogzitik.

A Térsasag az ligyvezetd, a vezetd allasi munkavallalok és az FB tagok vonatkozasaban a
tulajdonos éltal jovahagyott javadalmazasi szabalyzattal rendelkezik. 2024-ben az ligyvezeto
részére prémium jogcimen kettd alkalommal teljesitettek kifizetést, melynek jovahagyasara a
Feliigyel6 Bizottsag megtette javaslatait. Korrekt és pontos szdmitdssal alatimasztott
osszegeket az iigyvezetd felett munkaltatoi jogokat gyakorld polgdrmester irdsbeli engedélyét
kovetden fizettek ki.

Osszefoglald értékelés: a Bkr. 41. (4) bekezdése alapjan az ellenorzési jelentés vezetoi
osszefoglalojaban az ellendrzés eredményét és a feltart hianyossagokat figyelembe véve az
ellendrzott teriilet a kovetkezd ot kategoria valamelyikébe sorolhato be: Megfelelo -
Korlatozottan megfelel6 - Gyenge — Kritikus - Elégtelen

Megfeleld: Az ellendrzés megfelelonek itélt teriiletei szinte minden tekintetben megfeleld belsd
kontrollokkal rendelkeznek, és mindségi teljesitményt mutatnak. A megallapitasok alapvetéen
nem jeleznek komolyabb hianyossagot a belsé ellenérzési  pontok vagy folyamatok
rendszerében. Az ellendrzési jelentésben kiozolt megallapitasok nem utalnak alapvetd gyenge
pontokra a szervezeli egységek szintjén alkalmazott iranyelvekben és eljarasokban. Az ilyen
teriileteken gyakorlott, hozzaérté munkaerd dolgozik, amely mar bebizonyitotta, hogy képes a
célkitiizések megvaldsitasara, a kockazatok megfeleli kezelésére.

1L/

FOBB MEGALLAPITAS ES JAVASLAT AZ INTEZKEDESI TERV
ELKESZITESEHEZ

Megéllapitds:
A Feliigyel6 Bizottsag prémium kifizetését javaslo hatdrozatai nem tartalmaztak a Kifizetés
konkrét bruttd Osszegét. Az eléterjesztésbdl hianyzik az Gsszeg levezetése / Kiszamitasi

modja.

Javaslat:

A Feliigyeld Bizottsig hatdrozathozatal soran dllapitsa meg a prémium eléleg / prémium
konkrét osszegét és ezt az érintett hatdrozataiban / jegyzOokonyvekben rogzitse. Az Osszeg
levezetése / kiszamitasi modja keriiljon bele az FB el6terjesztésbe.

Iv./

RESZLETES MEGALLAPITASOK

IV.1. Szabalyozottsiag vizsgalata:

Az ellendrzési idoszakaban (2024.-2025. évek) a Tarsasag 2023. januar 1-t6l hatalyos Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat volt érvényben. A dokumentum a munkavallalok szamdra a Kft.
székhelyén, telephelyein hozziférhetd, a szakszervezeti vezetonél, az lizemi tandcs tagjaindl, a
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belsé informatikai rendszerben (W meghajié , kézos” mappa) és a Tarsasag hivatalos honlapjén is
elérhetd. A munkavéllalok a munkaviszony létesitésekor kézhez kapott tdjékoztatdo 15.
pontjdban foglaltak szerint alairasukkal elismerik, hogy az SZMSZ ¢és a Kollektiv Szerzodés
tartalmat megismerték és elfogadjak.

A hatalyos SZMSZ 111, IV. fejezetei, tovabba a VI. fejezet 8. pontja foglalja Ossze a
munkaltaté és munkavallalok - foglalkoztatassal kapesolatos - jogkoreit, kotelezettségeit.

A Tarsasagnal késziilt kollektiv szerzodés is, mely 2023. januar 2-4tdl érvényes, melyet 2025.
janudr 2-an aktualizaltak. A megdllapodas a Munka Térvénykonyve eléirdsai szerint készilt.
Annak 1Il. fejezete a munkajogviszony altalanos szabalyait (léresités, megsziinés, munkavégzés
szabdlyai, mentesiilés a munkavégzés alol, munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds, tovabbi jogviszony), V.
fejezete a munka és pihendido, VI. fejezete a rendkiviili munkavégzés, készenlét szabalyait
tartalmazza. A VII. fejezet pedig a szabadsagokkal kapcsolatos eldirdsokat foglalja dssze.

Fentieket ugy alakitottak ki, hogy azok kovessék a Munka Torvénykdnyvérél szolo,
szabadsagokat érinto, legfontosabb eldirasokat:

L1135, § (1) A munkavallalonak a munkaban toliént idé alapjan minden naptari évben
szabadsag jar, amely alap- és potszabadsaghol all.™

W122. § (1) A szabadsagot — a munkavdllalo elézetes meghallgatasa utan — a
munkaltato adja ki.”

L 123. § (1) * A szabadsagot — az apasdgi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve
— az esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsdgot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetden kezdodont, a
munkdltato az esedékességet kovets év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldaldn felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1)
bekezdésben meghatdrozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétél szamitott hatvan
napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kiovetkezd évben kiadott része nem
haladja meg az dt munkanapot.

(5) * A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kizvetleniil
és sulyosan érinto ok esetén

a) a szabadsdg kiadasat — az apasagi szabadsdgot kivéve — legfeljebb hatvan nappal —
elhalaszthatja,

b) a munkavallalé mar megkezdeit szabadsagar — az apasagi szabadsdagot és a sziloi
szabadsagot kivéve — megszakithatja,

¢) kollektiv szerzédés rendelkezése esetén a szabadsdg egynegyedét legkésébb az

esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.”

L 134. § * (1) A munkaltato nyilvantartja
a) a rendes és a rendkiviili munkaido,
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b) a készenlét,

¢) a szabadsag,

d)* a 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti megallapodis
alapjan teljesitett rendkiviili munkaido,

tartamat.

(2) A nyilvantartasbél naprakészen megdllapithatonak kell lennie a teljesitett rendes
és rendkiviili munkaidd, valamint a készenlét kezdd és befejezd idépontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartds — a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen — az irdasban kézolt munkaidd-beosztas honap végén torténd igazolasaval és a
valtozdas naprakész feltiintetésével is vezethetd.”

A szabalyozottsag fobb elemei:

a Téarsasag és alkalmazottai altal megkotott munkaszerzodések, a hozzajuk kapesolodo
munkakori leirasok és a Munka Torvénykonyve 46 §-a alapjan a jogviszony létesitését
kiveté 15 napon beliil kiadott tdjékoztato. Ezek az egyén szamara részletesen
tartalmazzak a munkaiddvel és a szabadsagok felhaszndlasaval (hivatkozon jogszabalyi
szakasz 1) bekezdésének h) pontja) Kapcsolatos részletes tudnivalokat.
ligyvezetdi utasitas az alkalmazas munkavédelmi feltételeirdl,
alkalmassagi orvosi vizsgalat belsé rendjérol.

Otthoni munkavégzés szabalyzata, mely 2020. marcius 13-atol hatalyos. 2024-2025
években — atmenetileg — otthoni munkavégzés lehetoségét senki sem kérelmezte. A
home office id6tartama a vizsgalt iddszakban nulla nap.

a munkakori

IV/.2 Munkaidé, szabadsagnyilvintartas gvakorlati alkalmazasa:

Foglalkoztatotti Allomany:

Az AQUA Kft-nél munkaidékeretes munkaidd beosztisban — az iigyvezetd irasbeli
nyilatkozata szerint — 17 f6 dolgozik: 9 {0 (gépész. karbamtarts) a mosonmagyarovari
szennyviztelepen, 4 fo (gépész) a feketeerdei vizmiitelepen és 4 fO (diszpécser) a kozponti

telephelyen.

A Kft. aktiv dolgozo6i létszaima a helyszini ellendrzés idején Osszesen 144 f6. A
munkavallalok 1étszamanak megoszlasat teriiletenként, nemenként és besorolds szerint az

alabbi tablazat mutatja:
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A foglalkoztatotti allomany dsszetétele az ellendrzés lefolytatdsinak idején:
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- ligyvezeto: 1 6

- felso-és kbzépvezetok: 13 6
- fizikai dllomany: 95 o
- irodai-és egyéb tligyintézok: 3516
- Osszesen: 144 fo

A Tarsasagnal a foglalkoztatas jellege tobbféle formdban valosul meg. Az alébbi tablazat
szemlélteti a foglalkoztatottak foglalkoztatas jellege szerinti megoszlasat 2024. év végen,
illetve 2025-ben az ellendrzés idején:

Datum kotetlen normal munkaidé- Osszesen (f6)
munkaiddben munkaidében keretben
foglalkoztatottak | foglalkoztatottak | foglalkoztatottak
szama (fo) szama (f6) szama (f0)
2024.12.31 4 119 17 140
2025.03.31 4 123 17 144

Bér az alkalmazottak jelentds része (kozel 83%-a) tobb, mint 3 éve dolgozik a Térsasagnal, a
munkaerd megtartdsa — az osztrak munkaerd piac elszivo hatdsa és a specialis tevékenységi
kor miatt — komoly mindennapi feladat elé allitja az ligyvezetést. 18 év alatti munkavallalot
nem foglalkoztatnak. A Tarsasagnal kollektiv szerzodés érvényben van.

Munkaidé nyilvantartas:

A munkavallalok munkaidé nyilvantartasait irasban vezetik. Ezek az alabbiak:
- munkalapok
- hibabejelentd munkalapok
- jelenléti ivek
- teriiletenkénti heti és havi elektronikus Osszesité nyilvantartasok
- munkaido jelentések
- bérjegyzékek
- munkaidd nyilvantartasok.

A munkalapokat és a hibabejelentd munkalapokat naponta vezetik. Ezek tartalmazzak tébbek
kozott a szervezeti egység megnevezését, a munkat végzOk nevét, az elvégzett
tevékenységeket és a munkaidé réforditast. Amennyiben a karbantartdsi munkahoz
anyagfelhaszndlds, munkagép igénybevétele is kapcsolodott, azt is rogzitik. A tényleges
munkavégzés helyszinének megkdzelitését a gépjarmiivekbe szerelt GPS rendszer is rogziti,
ami a Tarsasag bels6 kontrollrendszerében lényeges ellendrzési pont.

A munkalapok, hibabejelentd munkalapok napi adatait elektronikus forméban heti szinten és
teriiletenként is Gsszesitik. A nyilvantartasban a dolgozok teljesitett munkaordi, az elvégzett
feladat megnevezése, a munkaszam (amely a szolgdltatdsi terilet telepiilésére wtal), az igénybe vett
gépjarmii / munkagép rendszdma, futott km és — anyag beépitése esetén — az anyagfelvétel
szama jelenik meg.

Az irodai alkalmazottak papir alapon havi jelenléti ivet vezetnek, mely a dolgozé nevét, torzs-

szamat, a honap napjait, érkezést, tavozast, talorakat és a munkavallalo alairasat tartalmazza.
A szardprobaszeriien vizsgalt jelenléti iv (T-né T.T.) szerint a jelenlétek vezetése naprakész.
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A munkalapokbol, jelenléti ivekbdl havonta és munkavillalonként késziil el a munkaido
jelentés, ez a bérszamfejtés alapdokumentuma, ebbdl késziilnek el a havi bérjegyzékek.

A Tarsasag a human iigyekkel kapcsolatos Osszesitd nyilvantartasait az IBSystem
rendszerében allitja eld és tarolja.

A helyszini ellendrzés soran sziroprobaszerii vizsgalatba gy vontam be a dokumentumokat,
hogy azok tobb telephelyet és idoszakot is lefedjenek és tobbféle munkakért is érintsenek.
Ezek alapjan a részletes vizsgalat az aldbbiak szerint alakult:

telephely év/hé munkakor

AQUA Kdozpont 2024.03. egyéb iligyintézo (S.L.) szellemi
hédervari 2024.05. ivovizhalozati szereld (Sz.R.J.) fizikai
szennyviztelep

feketeerdei 2024.10. viziigyi gépkezeld (K.K.) fizikai
vizmiitelep

AQUA Kozpont 2025.02. ivovizhalozati szerelo (F.1.) fizikai
mosonmagyarovari | 2025.02 miivezetd (SZ.R.) szellemi
fogyijté

janossomorjai 2025.02 ivovizhalozati szerelo (F.D.) fizikai
vizmitelep

Valamennyi vizsgalt dokumentum tartalmi Osszhangban all egymdssal. A jelenléti ivek
vezetése teljeskorii volt, azokat a munkavéllalok minden nap alairtdk. A ledolgozott
munkanapok / talorak / szabadsagok / fizetett iinnepek szama a jelenléti iveken, munkaidd
jelentéseken és a fizetési lapokon (bérlap) minden vizsgélt esetben egyezik. A szabadsagok
napjaihoz a szabadsagengedély nyomtatvanyok is rendelkezésre allnak. A belsd kontroll
biztositott: a dokumentumokat a kiallitok, felettesek és az ellenorzok, igazolok is alairtak.

A Térsasagnal a vizsgalt években nem volt tdlmunka elrendelés. Az érintett dolgozok
tigyeleti, illetve a készenlétesek beosztasa 1 évre elore elkésziil. Amennyiben szabadsag, vagy
egyéb el6re nem vart esemény (betegség, csaladi ok) miatt a készenlétre / iigyeletre beosztott
nem tud megjelenni, az iddszakot kozvetlen munkatarsaival egyeztetve cserélheti.

Szabadsagnvilvantartas:

Az alkalmazottak belépéskor az Mt. 46 §-aban foglalt tartalommal irdsban egy tajékoztatot
kapnak, melyben informaljdk Oket a kiveheté szabadsdg mértékérdl is. Tovabbi tajékoztatast
errdl a Kollektiv Szerz6dés, a 2 hetente késziild Hirmondo és a 2 havonta megjelend Viztiikor
kiadvany tartalmaz.

Az alap-, pot-, illetve hosszabb idGtartami potszabadsagokat az Mt. 116 — 121 §-aiban
foglaltak szerint allapitjak meg.

Err6l a munkavallalok a fizetési lapon szerepld ,szabadsag adatok™ mezoben kapnak
tajékoztatdst, ahol egyénileg kovethetik az Osszes, a mar felhasznélt és még felhasznalhato
szabadsagok mennyiségét.

Errél a munkaltato egyénileg €s dsszevontan is vezet szabadsagnyilvantartast.

A 2024. évi szabadsagdsszesito alapjan:
- abetoltstt életkor fliggvényében a maximalis 30 nap szabadsagra 100 fo,

- gyermek(ek) utdn jaro potszabadsigra 34 6 volt jogosult,

- rendkiviili szabadsagot 11 6 vett igénybe.
7. oldal
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A 2025. 1. negyedévi adatok szerint:
- abetoltott életkor fliggvényében a maximalis 30 nap szabadsagra 100 {0,
- gyermek(ek) utdn jar6 potszabadsagra 26 {6 volt jogosult,
- rendkiviili szabadsagot 1 fo vett igénybe.

A vizsgalt idészakban tovabbképzés céljabol €16 tanulmanyi szerzodésekkel nem
rendelkeztek: tanulmanyi szabadsdg igénybevételére nem keriilt sor.

Az éves szabadsagokat egy kdzponti nyilvantartoban tervezik meg. Itt a vezetok egyénenként,
havonta és azon beliil munkanapokra is lebontva latjak, ki is mikor van / lesz szabadsagon.

A tervezett szabadsdg tényleges kivételét irasbeli kérelem el6zi meg, ami térténhet e-mail-en,
vagy akdr massenger iizenetben is. A szabadsig engedélyezése rendszeresitett nyomtatvanyon
torténik meg.

A munka torvénykonyvérdl szolé 2021. évi L. torvény 122 § (1) bekezdése alapjan a
szabadsagot a munkaltaté a munkavallalo el6zetes meghallgatdsa utdn adja ki. A (3) bekezdés
szerint Ggy, hogy — eltér6 megallapodas hidnyaban — a kiadott szabadsag dsszefliggé mértéke
a 14 napot elérje.

Azon munkavallalok, akik ett6l el kivannak térni, elozetes kérelem alapjan nyilatkozatot
tesznek. A beadott kérelemben az eltérés okat is indokoljak.

Ugyancsak nyilatkozatot tesznek az érintett munkavallalok a potszabadsagra / rendkiviili
szabadsdgra valo jogosultsagrol is, melyet a sziikséges adatokkal / dokumentumokkal
(gvermekek neve, sziletési ideje, taj-szama / kizeli hozzdtartozé halotti anyakiényvi kivonatanak mdsolata)
igazolnak.

A szabadsagosszesitok személyenként tartalmazzak az el6zo évrdl athozott és a targyévi
szabadsagokat  jogcimek  szerint. Ezek az adatok megjelennek az  egyén
szabadsagnyilvantartasaban és bérlapjan is. A szabadsagnyilvantartds mutatja a ténylegesen
felhaszndlt szabadsdgokat jogcimekre és idoszakokra lebontva. A targyévi szabadsigok
legkésdbb a targyévet kivetd év marcius 31-€ig hasznalhatok fel. A munkavallald hibajabol
ezidaig igénybe nem vett el6z6 évi szabadsag pénzbeli megvaltasira nem Kerill sor, az
elveszik.

A szabadsagok nyilvantartasahoz rendszeresitett, zart informatikai rendszerben eldallitott
dokumentumok (szabadsiag Osszesitd, szabadsagnyilvéantartas, bérjegyz€ék) egyezisége
biztositott.

A munkéltatd nem rendelte el a tavozasi naplé vezetését, mivel a cég alkalmazottai
munkaidejiiket valtozo helyszine(ke)n toltik, melyet a munkakéri leirdsokban is rogzitenek,
tovabba a konkrét napi munkatevékenység a munkalapokon / hibabejelenté munkalapokon
nyomon kovetheto.

A munkaid6, illetve szabadsagnyilvantartas terén a ,,Szabadsagengedély” tombot vontak be a
szigort szamadést nyomtatvanyok kérébe. A tombok nyilvéntarto lapja rendelkezésre éll, a
nyilvantartds naprakész. A betelt tombok visszavételezésérol folyamatosan gondoskodnak,
azokat eléviilésig a kdzponti titkarsagon, illetve az irattarban taroljak.

1V./ 3. Javadalmazas vizsgalata:

A Tarsasag iigyvezetdjére, vezetd allasu munkavallaldira és az FB tagokra vonatkozdan
rendelkezik javadalmazasi szabalyzattal, melyet a tulajdonos a — szakbizottsig (GVB)
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javaslatara — a 211/2022. (XI.17.) Kt. szdm( hatdrozataval 2022. november 17-ei ilésén
jovahagyott.

Jogszabaly nem irja kitelezoen el6, hogy a nem vezeto allasi munkavallalok javadalmazasara
kiilon szabalyzatot kell késziteni.

Az iigyvezeton kiviil a Tarsasag az Mt 208. § hatilya ald tartozd vezetd alldsu
munkavillalét nem foglalkoztat. A felsé és kozépvezetdi beosztasban alkalmazott
munkaviéllalok (13 f6) dijazdsiara — 2022. januar 1-t6] hatalyos 6nallé — javadalmazasi
szabalyzattal rendelkeznek.

A Feliigvelé Bizottsag tagjait Mosonmagyarovar Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete
vilasztotta meg. Az errdl szol6 hatarozatok tartalmazzak az elndk €s a tagok brutto dijazésat,
melyeket havonta a Téarsasagnal szamfejtenek és fizetnek ki.

A javadalmazasi szabalyzat 3.2 pontja szerint az iigyvezetd prémiuma legfeljebb az éves
személyi juttatasanak 80%-a lehet”, melyet a Tarsasdgnal két részletben fizetnek Ki.

Az iigyvezetd részére a Feliigyeld Bizottsag a 2023. novemberi iilésén a 19/2023.(11.30.)
szamu hatdrozataval elfogadta a 2024. évre vonatkozo prémiumfeltételeket. A vizsgalatom
idoszakdban (2024-ben) két alkalommal fizettek prémiumot. (1. kifizetés: 2023. év II. félév,
2. kifizetés: 2024. 1. félév)

1. kifizetés:

2024. majusaban FB hatdrozat sziiletett az iigyvezetd 2023. évi tevékenységének értékelésérdl
a prémium masodik részének kifizetésérol. A Feliigyel6 Bizottsag az 5/2024. (V.10.) szama
hatarozataval javasolta a Tulajdonos részére a prémium kifizetésének tamogatasat.

Az ligyvezetd nem rendszeres juttatisanak (prémium) bruttd dsszege: 6.130.745 Ft. A juttatas
alapja az ligyvezetd el6zo évi alapbére 80%-a (alapbér: 2023. janudar — 2023. szeptember, 9
hé x 1.234.047 Ft/hé + 2023. okiober — 2023. december, 3 ho x 1.320.430 Ft/ho. Az éves
prémium alapja 15.067.713 Ft, ennek 80%-a: 12.054.170 Ft, prémium eldlegre kifizetett
dsszeg: 5.923.426 Ft, prémium 2. részének dsszeg: 6.130.745,- Ft) A szamfejtés és a kifizetés
a Feliigyel6 Bizottsig dontése (05.10.) illetve a munkéltatdi jogokat gyakorléd vezetd
(polgarmester) irasbeli engedélyét kdvetden valosult meg. A vonatkozéd FB hatdrozat nem
tartalmazza a kifizetés pontos Osszegét. A megallapitott prémium Gsszege nem Iépte til a
javadalmazasi szabélyzatba foglalt mértéket.

2. kifizetés:

2024. szeptemberében FB hatarozat sziiletett az iigyvezetd 2024. elso6 félévi tevékenységének
értékelésérdl a prémiumeldleg kifizetésérél. A Feliigyel6 Bizottsag a 14/2024. (09.03.) szama
hatdrozataval javasolta a Tulajdonos részére a prémiumeldleg kifizetésének tamogatasat.

Az figyvezetd nem rendszeres juttatasanak (prémium) brutté dsszege: 6.971.870 Ft. A juttatds
alapja az {igyvezetd targyévi alapbére 80%-dnak a fele. (2024. januar — 2024. december, 12
ho x 1.452.473 Fi/ho x 80% x 0,5) A szamfejiés és a kifizetés a Feliigyel6 Bizottsiag dontése
(09.03.) illetve a munkaltatéi jogokat gyakorld vezetd (polgarmester) irasbeli engedélyét
kovetden valosult meg. A megallapitott prémium Osszege nem lépte til a javadalmazési
szabalyzatba foglalt mértéket.

Fenti Osszegeket az ligyvezeté munkaszerzodésében foglaltak alapjdn pontosan és korrekt
részletezd szamitassal tamasztottak ala.

A vonatkozé FB hatarozatok nem tartalmazzak a kifizetés pontos Gsszegét. tovabba az
eloterjesztések sem tartalmazzdk a kiszamitasi modot.
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Javaslom, hogy a Feliigyeld Bizottsag a prémiumkifizetéshez kapcsolédo hatdrozataiban
szerepeltesse a kifizetés pontos Osszegét. Az isszeg levezetése / kiszamitdsi modja keriiljon
bele az eldterjesztésbe.

Mosonmagyarovar, 2025. aprilis 23.

’
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undtner Gabor
belso ellenor
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Eszrevételi jog tudomdsulvételi zdradéka

Az ellendrzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési
szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet 42. § (5) bekezdés értelmében nyilatkozom, hogy

O észrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
megkiildom a belsd ellendrzési vezeté részére. (A hataridd elmulasztasat
egyetértésnek kell tekinteni.) Tudomasul veszem, hogy az észrevételek megkiildésével
egy iddben lehetoségem van a 43. § (1) bekezdése szerinti egyeztetd megbeszélés
kezdeményezésére.

Kotelezettséget vallalok, hogy az Intézkedési tervet — felelosok, hataridok
meghatarozasaval - a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil elkészitem, amit a koltségvetési szerv vezetdje és a belsd ellenorzési vezetd
részére megkiildom a hibak, hianyossagok kikiiszobdlését célzo intézkedések,
hataridok, felelésok meghatarozasaval.

Az Intézkedési tervben foglaltak megvaldsulasarol 8 napon beliil beszamolot készitek,
melyet a Bels6 Ellendrzés részére haladéktalanul megkiildok

BI észrevételt nem kivanok tenni. Az intézkedési tervet — feleldsok, hataridék
meghatdrozasaval - a jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil elkészitem,
amit a koltségvetési szerv vezetdje €s a belsd ellenorzési vezetd részére megkiildok.
Az Intézkedési tervben foglaltak megvalosulasarél 8 napon beliil beszamolot készitek,
melyet a Belso Ellenorzés részére haladéktalanul megkiildok.
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Mosonmagyardvar, 2025. aprilis £

Erintett:

Név:
Beosztas: ligyvezetd

*megfeleld szovegrész jelolése
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1.sz. Melléklet:

TELJESSEGI ES VEZETOI OSSZEFERHETETLEN UZLETI
ERDEKELTSEGEKROL SZOLO NYILATKOZAT

Alulirott Csapé Imre, mint a AQUA Szolgaltaté Kft. igyvezetdje biintetdjogi felelésségem
tudatéban kijelentem, hogy Grundtner Gabor (Polgarmesteri Hivatal belsé ellenére) szamara
atadott bizonylatok, dokumentumok, legjobb tudiasom szerint, mindazon dokumentumok,
nyomtatvanyok, adatok, informaciok, melyek sziikségesek az ELL/ 11 / 2025. szam,
~munkaidé és szabadsagnyilvintartas ellenérzése: javadalmazisi szabilyzatban
foglaltak betartasanak ellendrzése” targyl vizsgalat akadélytalan lefolytatasahoz.

Kijelentem tovabba, hogy az atadott dokumentumok meghizhatd, valés és teljes korii
adatokat, informaciokat tartalmaznak.

Alulirott Csapé Imre, mint az AQUA Szolgaltato Kft. ligyvezetoje biintetdjogi felelosségem
tudataban kijelentem, hogy nekem és Ptk. szerinti kézvetlen hozzatartozéimnak az altalam
iranyitott AQUA Kft.-vel iizleti kapcsolatban allo alabbi érdekeltségei(m) vannak / naptéri
évet megeldzo 5 éven beliil voltak:

-

Kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatban foglaltak a valosagnak megfelelnek.

Mosonmagyardvar, 2025. aprilis. 3
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