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Ellendrzott szervezet:

|
AQUA Szolgaltato Kift. (tovébbliakban: Tarsasag)

A vizsgilat célja:

Annak megéllapitasa, hogy a Tarsasdgnal a cafetéria és
a béren kivilli egyéb juttatdisok nyilvantartdsa,
dokumentdlasa, elszdmoldsa, a voﬁatkozé jogszabdlyok
alkalmazésaval, belsd szabdlyzatok, utasitdsok
figyelembevételével torténik-e? Aljuttatisok igénylése,
szimfejtése, a  kapcsolddé | adok, jarulékok
megdallapitasa, bevallésa, befizetése nyilvantartdsa
megfelelfen szabalyozott keretek kozott torténik-e?

Az ellenfrzést végzo szervezet:

Polgérmesteri Hivatal, belsé ellﬁ:norzés

Az ellendrzés'tipusa:

szabalyszeriiségi és pénzligyi !

Vonatkozo jogi hittér:

A kbltségvetési szervek belsd kontroll rendszerérérl és
belsé  ellendrzésérdl  sz6lo 370/2011 (XI1L.31)
Korményrendelet (Bkr.),

Magyarorszdg helyi onkorményzatalrél szOl6 2011, évi
CLXXXIX. torvény (Motv.),

a szimvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (Szt.),

A személyl jovedelemaddrdl szolé 1995, évi CXVIL
torvény, ||

Belsd ellentrzési kézikonyv.

Alkalmazott ellendrzési eszkizok és
moédszertanok:

dokumentacién alapuld szuréprobaszeru sziikség
szerint tételes :u

Ellendrzitt idészak:

2021. év

Helyszini ellenérzések idépontja:

2022. jinius 16.

AQUA sz0f giltats Kfy,
o7 410 NIt

Idéigény (ellenéri munkanapok
szdma):

15 revizori nap

Vizsgdlatot végezte:

b
Grundtner Gabor bels6 ellendr !

Az ellendrzétt idoszakban
a TArsasag vezetoje / ellendrzéssel
érintett teriilet vezetdje:

Csapo Imre tigyvezetd .
Haész Edit gazdasdgi vezeté |
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|

FELJEGYEZES AZ ELOZO ELLENORZES INTEZKEDESI TERVENEK
VEGREHAJTASAROL -

A Térsasagnal 2021. junius 02. és 2021, augusztus 03. kozétt lefolytatott —-} jelentéssel zaruld —

ELL / 16 / 2021 azonositd szdmu, ,vagyonkezelt eszkézok nyilvantartasa,
visszap6tlasanak ellenérzése” targyaban lefolytatott vizsgalat Intezkedé31 terv készitését /
végrehajtdsat igényld megdllapitasokat tartalmazott. Az ﬁgyvezet()i augusztus 09-én
Intézkedési tervet készitett, majd decemberben a megtett intézkedésekrél frasban beszamolt.
Mindkét intézkedés (f5gyijtc vagyonériékének helyes mérlegsoron kimutatdsa; Idantés a visszapotldsi
kiitelezettség tovabbi sorsdrdl) hataridében megtortént, tovabbi teendd nem szukséges

IL /2. |
VEZETOI OSSZEFOGLALO

A 2022, évi belsd ellendrzési terv alapjdn a Térsasdgndl a 2021, évi cafet'éria és béren kiviili
egyéb juttatdsok rendszerét vizsgéltam. Az AQUA Kft. egyes béren kfvuh juttatdsairdl, azok
igénybevételének feltételeirdl a kollektiv szerzbdésben €s a cafetérla szabalyzatban
rendelkezett. Az éves cafetéria keret felosztdsardl, az adatkezelésré]l és a szabalyzat
megismerésérdl a munkavéllalok irasban nyilatkoztak. A juttatast teljes;cgészében a teljes
munkaidében és egész évben foglalkoztatottak vehetik igénybe, részmunkaldosok, évkozi be-
illetve kilépok erre iddaranyosan jogosultak.
2021-ben a keret felosztasarél minden jogosult nyilatkozott. A munkaltaté méjusig havonta,
majd azt kovetden a fennmaradt Osszeget juniusban toltdtte fel a munkavallalok SZEP
kartydira. ‘
A cafetéria és béren kivilli juttatdsok Gsszegeir6l havi és dolgozénkénti bontésban analitikus
nyilvéntartist vezettek, ennek felhaszndldsdval késziilt a havi add-€s ' jarulékbevallashoz
kapcsol6dé alapnyilvantartds. Az itt megdllapitott személyi Jbvedelemadé egyezik a
bevallasban, a Téarsasag fokonyveiben és NAV adészdmldjan nyllvéntartott osszegekkel. A
bevallott kitelezettséget havonta hataridére megfizették.
A Tarsasdg a cafetéria juttatison til tovdbbi egyéb, joléti, szocidlis Juttatasokat is biztositott,
melyek igénybevétele eldzetes kérelmek €s az ligyvezetd engedélye alapjén tortént. :
|
Az ellendrzési jelentés intézkedési terv készitését igényld megéllapltésokat nem

tartalmaz. l
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Osszefoglalé_értékelés: a Bkr, 41. (4) bekezdése alapjan az eIlendrzclési jelentés vezetdi
dsszefoglal6jaban az ellendrzés eredményét és a feltart hianyossagokat ﬁgyelembe véve az
ellendrzott teriilet a kovetkezé o6t kategéria valamelyikébe sorolhaté be: Megfelel6 -
Korlatozottan megfelelé - Gyenge — Kritikus - Elégtelen ﬂ

Megfeleld: Az ellendrzés megfelelének itélt terilletei szinte minden teicmtetben megfeleld
belsd kontrollokkal rendelkeznek, és mindségi teljesftményt mutatnak A megdllapitasok
alapvetden nem jeleznek komolyabb hidnyossagot a belsd ellenrzesi pontok vagy folyamatok
rendszerében. Az ellendrzési jelentésben kozolt megéllapitisok nem utahqak alapvetd gyenge
pontokra a szervezeti egységek szintjén alkalmazott irdnyelvekben &s eljé.résokban Az ilyen
teriileteken gyakorlott, hozzaértd munkaerd dolgozik, amely mar beblzonyltotta, hogy képes a
célkitiizések megvalositasara, a kockdzatok megfelel kezelésére. !
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1.

FOBB MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK AZ INTEZKEDESI TERV ELKESZITESEHEZ

SZ.

Megillapitas

Javaslat

A Tarsasag a béren Kkivilli illetve cafetéria juttatdsi formak
igénybevételének feltételeit a kollektiv szerzddésben és a cafetéria
szabdlyzatban irta el6.

A munkavillalok cafetéria nyilatkozatai nem tartalmazzék, hogy
targyévben — a nyilatkozattétel idSpontjiig — egyéb kifizet6tol
részesiiltek-e SZEP-kartya juttatdsban, a Cafetéria szabilyzat 5.4

pontja azonban rdmutat valétlan nyilatkozattétel
jogktvetkezményeire.

2021-ben majusig havonta, majd — koltséghatékonysdgi okokbdl —
Juniusban a hatralévé teljes &sszeget kiutaltdk a munkavillalok SZEP
kartyaira.

Be-és kilépd, részmunkaidés munkavailalok szimara a cafetéria
_]uttatast 1doaranyosan biztositottak; esetleges visszafizetés sordn az
osszeget a SZEP kértyarél visszahivtdk. Amennyiben azt a
munkavéllalé id6kézben felhaszndlta, készpénzben fizette vissza.

A juttatisokrdl, a kapcsolédé add- és jarulékterhekrdl megfeleld
analitikus és fokonyvi nyilvantartdsokat vezetnek, ezek képezik az
adémegdllapitds, bevallds, adSfizetés alapjat.




Iv./

RESZLETES MEGALLAPITASOK

IV./ 1. Szabilyozottsag:

A Térsasdg munkaviallaloi részére tobbféle jogeimen nyujt béren kivitli té’lmogatast juttatast.
A juttatds médjat, mértékét, elveit a kollektiv szerzédésben tovabbd belsé szabélyzatban

fektetiék le.

A hatalyban 1év6 kollektfv szerzédést 2017. janudr 4-¢n kitdtte meg a mtE,nké.ltaté a Pannon-

Viz Zrt. szakszervezeti bizottsagdval. !
A szocidlis, joléti juttatdsokat a dokumentum 9. fejezetében szabdlyozzak: |
|
- a 9.1. pont szerint szocidlis, joléti célokra fordithaté Osszeg az el0zé évi bruttd
bérkltség maximum 0,2%-a. A 2020. évi beszamolo adatai szermf az AQUA Kift.-nél
a bérkosltség 724.684 eFt volt. Ennek 0,2%-a 1.449 e Ft. 2021‘-ben a Tarsaség e
jogeimen 619 eFt-ot fizetett ki, azaz a Kollektiv szerzbdésben szabalyozott keretet
nem lépte til. l
- a 92. pont alapjain a munkavéllald kérelmére v1sszater1tendo lakdsépitési,
lakésvasarlasi koleson nyujthatd. Személyenként lakasvdsdrlasra 800 ezer, feIujltéshoz
400 ezer Ft biztosithat6, azzal, hogy az éves felhasznélhaté keretdsszeg maximum 5 m
Ft. A Tarsasag 2021-ben lakasépitésre, lakdsvésarldsra 2 16 részére Gsszesen 800 ezer
Bsszegll kolcsont nyujtott. |
- a9.4 pont szerint a munkavéllalé 10 napot meghaladé korhazi kezeles, hozzitartozo
sziiletése, egyenes, oldaldgi rokon haldla esetén kérelemre netto 60 ezer Ft Osszegli
segélyre jogosult. 1‘
- A 9.7. pontban a cafetéria juttatds ltalanos szabalyait rendezik, a részletes feltételeket
a Tarsasag Cafetéria szabalyzatiban 4llapftottdk meg. H
|
Az AQUA Kft. tirgyévre vonatkozo Cafetéria szahdlyzatat az i.igyve!ietc’i 2021.01.04-én
hagyta jové4, A dokumentumot a HR csoport vezetdje készitette el. i
A szabélyzat az alapelvek mellett juttatisra valo jogosultsag feltételeit, a vélaszthato cafetéria
elemeket, azok igényelhetdé maximaélis tsszegeit, a nyilatkozattételt szabalyozza Segitséget
nyijt a keretdsszegek valasztdsdban, informélja a munkavallalokat a vélasztott juttatdsokat
terhetd adé- jarulékkotelezettségekrol. .l

A munkavéllalék a szabalyzat 1. sz. mellékletében szerepld nyilatkgzatok kitltésével
igénylik a juttatasi formékat, egyben l‘
l\
- hozzajarulnak adataik kezeléséhez, I

- nyilatkoznak a munkaviszony megsziinése esetén alkalmazandé elszamoldsi modrél (a

Jogosult keretisszeg feletti rész WSZEP kdrtydrol torténG visszahfvds”, vag;‘w készpénzben t0rténé

megfizetés),
- nyilatkoznak a cafetéria szabalyzatban foglaltak megismerésérdl. i

A munkavéllalok cafetéria nyilatkozatai nem tartalmazzdk, hOgy | tirgyévben - a
nyilatkozattétel idSpontjaig — egyéb kifizet6tdl részesiiltek-e SZEP-kértya Juttatasban, viszont
a Cafetéria szabalyzat 5.4 pontja rimutat valétlan nyilatkozattétel Jogkovetkezmenyelre
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i
Az &vkozi jogszabalyvéltozdsok (minimdlbér vdltozds) miatt a szabé.lyzatot jlinius 10-én
modositottak. A véltozasokat a szabdlyzat 5. fejezetében (utiatdsi formdk meTéke) aktualizaltak.

I
IV./ 2. A béren kiviili juttatisok folyvamata, rendszere: ]

- az iigyvezetd kiadta a cafetéria szabalyzatot,

- a HR csoport egy tdjékoztatdé készitésével ¢és kozzetete]cvel informalta a
munkavallalokat az egyes juttatdsi formak valasztési lehetdségérol, l

- A dolgozék januar 31-éig leadtdk nyilatkozataikat,

- A nyilatkozatok alapjén a HR és szdmviteli csoport analitikus nyilvéntartdst allitott
ossze, az igényelt juttatdsi formdk utaldsardl, a kapcsolédd adé és egyéb kozterhek
megallapitdsarl, nyilvantartisba  vételérél, bevalldsarél 'Iés megfizetésérol

gondoskodott. |I

2021-ben a munkavéllalok az alabbi cafetéria juttatasi formék kozul valaszthattak évi

maximum 300.000 Ft keretosszeg erejéig: i

- kulturalis belép0 (mindenkori minimdlbér dsszegéig adémentes)

- sportrendezvényre sz616 belépl (mindenkori minimdlbér dsszegéig adémentes)

- SZEP kartya szallas zseb (400 e Ft-ig kedvezményes, felette normdl adézds)

- SZEP kartya vendéglatas zseb (265 ¢ Ft-ig kedvezményes, felette normdl adozas)

- SZEP kirtya szabadidé zseb (135 e Fr-ig kedvezményes, felette normdl adozds)

- csekély Osszegii ajéndékutalvény (a minimdlbér 10%-dig normdl, felette jovedelem szerinti
addzds)

A 2021-ben kifizetett SZEP kartya juttatisokat a munkavallalék kb. 70- 80 %-az egyes zsecbek
kozott megosztva igényelte. Az Osszeg 5%-4t a szabadidd, tovdbbi egyotodet a szallashely,
haromnegyedét pedig a vendégldtds alszamléra igényelték. |

|

A Térsasag a 2021. évi cafetéria juttatdst méjusig havi rendszerességgel utalta, majd
juniusban — koltséghatékonysagi okok miatt (szocidlis hozzdjdruldsi adémentesgég) —2a2021. évbdl
még fennmarad6 keretosszegeket egyben fizette ki. I:
A 22/2021.(1.28.) Korm.rendelet alapjan a SZEP kartya juttatdsokat nem terhelte szakképzési
hozzajarulds. A Térsasig az ebbdl eredd killonbozetet dolgozéi részére 2021. decemberében
fizette meg,.

A teljes éves keretisszeget a teljes munkaid6ben és az €v egészében foglzlalkoztatottak vették
igénybe.
A juttatds az év kozben belépdk, kilépok, részmunkaidében foglalkoztatottak szaméra
idbaranyosan jart. l
Belépd dolgozdk a probaiddre (6 hénap) jaré béren kiviili juttatdst utélag, a probaidé lejdrta
utdn kaptdk meg. Amennyiben a prébaiddszakba az évfordul6 beleesett, Ial-d-(or a belépés és
december 31-e kozotti iddszak juttatasat a targyévben kifizették. |
1

Nem jogosultak a juftatisra: :
- anyilatkozatot nem tett munkavallalok,
- a sziilési szabadsagon, GYED-en, GYES-en 1évok (kivéve, ha emellett munkat véllal a

Térsasdgnal) ||
- fizetés nélkiili szabadsdgon 1évik, betegdllomanyban 1évdk a keresoképtelenség 181

napjatéL
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Tételesen 13 munkavallald cafetéria nyilatkozatit vizsgitam. Ebbdl 9|‘ f6 munkaviszonya
2021.01.01-én fennallt, 2 f6 2021-ben lépett be, tovabbi 2 6 2021-ben lép,ctt ki.

u
A folyamatos munkaviszonyban 1évok a cafetéria keret felosztdsarél és az: adatkezclcshez valo
hozzéjaruldsrél 2021.01.04-én nyilatkoztak. Koziillik 1 0 részmunkaldos (heti 20 éra),
szdmara 2021-ben 150 ezer Ft juttatdst szamfejtettek. I
6 f6 a juttatdst a vendéglatds zsebbe kérte, 3 f0 pedig a zsebek kozott megTsztva

A cafetéria szabélyzat 2.6. pontja szerint az évkozben belépdk a belépést; ‘kvetd 6. honapban
nyilatkoznak a keret felosztasarol. i

S.J 03.08-4n lépett be az AQUA Kft-hez, cafetéria nyilatkozatdnak dé%uma 2021.06.10, a
hozz4jérulé nyilatkozatin 2021.01.04-ei keltezés szerepel. Adatkérd lap_;an szereplé datum
helyesen megegyezik a belépés datumaval. |

F.R. 2021.12.01-jén lépett be, mindhirom vizsgalt dokumentumédn a datumok (2021.06.10;
2021.01.04; 2021.03.01) megeldzik a belépés ditumat. 4 ny:latkozatok megtétele sordn
(killonésen az dj belépdk esetén) a joviben a keltezések dsszhangjdra ugyelm sziikséges.

A 2021-ben kilép8k koziil 2 16 cafetéria iratanyagédt vizsgaltam. Mmdkl‘atten nyilatkoztak a
juttatds idéardnyos részét meghaladd rész visszafizetésérol. (A nyllatkozat dituma egy
esetben megegyezik a kilépés datumdval, egy esectben az egy nappal késdbbi.) A
visszafizetendé részt napra pontosan allapitottdk meg, a visszajaro osszeget a Térsasag a
SZEP kértyarol torténd visszahivéssal rendezte, a visszautaldst az OTP Pénztérszolgaltato Zrt.
mindkét esetben 30 napon belill teljesitette. |

|
|
Tovabbi, egyéb, béren kiviili juttatdsi formdk a Térsasagnal: ’1‘

- Medicover egészségbiztositdsi csomag és UNIQA élet- baleset!%és betegbiztositas,
melyet a T4rsasdg munkavallaloi utdn fizet a cafetéria juttatasi kereten feliil.

- Egyes meghatarozott addkdteles juttatdsok (pl. rendszeres corona-tesztek, immunvdlasz és
ellenanyag vizsgdlat, dolgozdi nap kéliségei, Viztiikor tijsdg, Orszdgos Vizikizmil Koferencia).

- Temetési segély, melyet 2021-ben 3 alkalommal folydsitottak.

- Ajéndékutalvany igénybevétele. E tamogatdsi format 2021-ben 7 alkalommal
nyUjtottak dsszesen 220 e Ft értékben. I

- magéncéla telefonhasznalat (meghatirozott munkavallal6i kér részére)

- lakas vasarldshoz, felujitdshoz kapcsoldédd visszatéritendd kamatmentes tamogatas.
Igénybevétele kérelemre indul, melyhez a munkavéllalé csatolta az ingatlan tulajdoni
lapjat. A kdlcson folydsitasat szerzodéskotes eldzte meg. ;

|

!
A Térsasag a cafetéria és béren kiviili egyéb, joléti, szocialis juttatésokat'la személyi jellegii
egyéb koltségek kozott tartja nyilvan, illetve tevékenységenként és szervezeti egységenként
felosztva is kimutatja. i

i
Az analitikus nyilvdntartdsokon javasolt feltiintetni a ddtumot, tavabba a dokumentum
készitdjének, ellenérzdjének nevét / aldirdsat. }
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Az AQUA Kft. 2021-re cafetéria juttatdsra 38 m Ft-ot tervezett. A beszdmol6ban szerepld
tényadatok alapjan az éves cafetéria juttatas 39,5 m Ft volt. A Térsasag e juttatasi forméra a
személyi jellegii kiltségeinek 4%-at forditotta.

Az addszamlan a juttatasokhoz kapesolodd kifizetdi SZJA adénemben 1.000 Ft talfizetést
tartanak nyilvan (2021. dprilisi idészakra vonatkozéan mdjus 12-én a bevalldshoz képest ennyivel 16bb a

befizetés). Amennyiben idokdzben még nem tortént meg, tulfizetés egy soron kovetkezd
utalaskor térténd levonasa javasolt.

Mosonmagyardvar, 2022. jinius 28.

G'dltner Gabor

belsoé ellenor
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Eszrevételi jog tudomdsulvételi zdradéka

Az ellendrzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI11.31.) Korm.

rendelet 42. § (5) bekezdés értelmében nyilatkozom, hogy

QO észrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés kézhezvételétdl szdmitott 8 napon beliil
megkilldsm a belsé ellendrzési vezeté részére. (A hatéridé elmulasztasat
egyetértésnek kell tekinteni.) Tudomasul veszem, hogy az észrevételek megkiildésével
egy idében lehetdségem van a 43. § (1) bekezdése szerinti egyezteté megbeszélés
kezdeményezésére.

Kotelezettséget vallalok, hogy az Intézkedési tervet — felel6sok, hatéridok
meghatrozaséval - a lezdrt ellendrzési jelentés kézhezvételétél szamitott 8 napon
beliil elkészitem, amit a koltségvetési szerv vezetdje ¢és a belsd ellendrzési vezetd
részére megkiildom a hibdk, hidnyossagok kikiisz6bolését célzé intézkedések,
hataridok, felelésok meghatarozasaval.

Az Intézkedési tervben foglaltak megval6sulasarél 8 napon beliil beszamolot készitek,
melyet a Belso Ellenérzési Iroda részére haladéktalanul megkiildok

ﬁ( észrevételt nem kivanok tenni. Az intézkedési tervet — felelosok, hatdridok
meghatarozasaval - a jelentés kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil elkészitem,
amit a koltségvetési szerv vezetdje és a belso ellendrzési vezetd részére megkilldok.
Az Intézkedési tervben foglaltak megval6suldsardl 8 napon beliil beszamolot készitek,
melyet a Bels6 Ellendrzési Iroda részére haladéktalanul megkiildok.

otk FEIINE, /-
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Mellékletek:

1.) szamu melléklet:

TELJESSEGI ES VEZETOI OSSZEFERHETETLEN UZLETI
ERDEKELTSEGEKROL SZOLO NYILATKOZAT

Alulirott Csap6 Imre, mint a AQUA Szolgaltaté Kft. (AQUA Kift.) ligyvezetoje biintet6jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy Grundtner Gabor (Polgdrmesteri Hivatal belsd
ellendre) szamara atadott bizonylatok, dokumentumok, legjobb tudédsom szerint, mindazon
dokumentumok, nyomtatvanyok, adatok, informaciok, melyek sziikségesek az ELL/ 18 /
2022. szami, ..cafetéria, béren kiviili egyéb juttatisok ellenérzése” targyl vizsgilat
akadalytalan lefolytatasahoz.

Kijelentem tovdbba, hogy az é4tadott dokumentumok megbizhatd, valds és teljes korii

adatokat, informdciokat tartalmaznak.

Alulirott Csapé Imre, mint az AQUA Szolgiltaté Kft. (AQUA Kift.) ligyvezetdje
biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy nekem és Ptk. szerinti kozvetlen
hozzatartozoimnak az éltalam iranyitott AQUA Kft.-vel iizleti kapcsolatban all6 alabbi
érdekeltségei(m) vannak / naptari évet megeléz6 5 éven beliil voltak:

..................................................................................
..................................................................................

Kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatban foglaltak a val6sagnak megfelelnek.

Mosonmagyarovar, 2022, junius 16.
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TELJESSEGI ES VEZETOI OSSZEFERHETETLEN UZLETI
ERDEKELTSEGEKROL SZOLO NYILATKOZAT

Alulirott Haasz Edit, mint az AQUA Szolgéltaté Kft. (AQUA Kft.) gazdasigi vezetdje
biintetéjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy Grundtner Gabor (Polgarmesteri Hivatal
bels6 ellendre) szamara atadott bizonylatok, dokumentumok, legjobb tuddsom szerint,
mindazon dokumentumok, nyomtatvinyok, adatok, informécidk, melyek sziikségesek az
ELL/ 18 / 2022. szamq, ..cafetéria, béren kiviili egyéb juttatisok ellendrzése” targyu
vizsgalat akadélytalan lefolytatadsdhoz.

Kijelentem tovabba, hogy az atadott dokumentumok megbizhatd, valos és teljes korii

adatokat, informdcickat tartalmaznak.

Alulirott Hadsz Edit, mint az AQUA Szolgadltato Kft. (AQUA Kft.) gazdasagi vezetbje
biintetéjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy nekem és Ptk. szerinti kozvetlen
hozzatartozéimnak az altalam iranyitott AQUA Kft.-vel iizleti kapcsolatban allo aldbbi
érdekeltségei(m) vannak / naptari évet megel6z0 5 éven beliil voltak:

..................................................................................
..................................................................................

..................................................................................

Kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatban foglaltak a valésagnak megfelelnek.

Mosonmagyarévar, 2022. janius 16.

.......................................................

alairas

11. oldal



