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| ATarsasag adatai, tevékenységi kore, jogallasa

1. Bevezetés

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (SZMSZ) a Tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a

Kft. jellegének megfelels szabalyokat tartalmazza, igy:

- a Tarsasdgra, miikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idGre érvényes adatokat,
alapvetd elveket és elGirasokat, a tevékenységi kérét,

- a Tarsasdg irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldnos miikddési

rendelkezéseit, belsé szabélyozasait,

- a Tarsasag vezetd és ellenérzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait

és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a Tarsasag tagjainak, vezetinek és alkalmazottainak

elsérend( kotelezettsége.

2. A Tarsasag f6bb adatai:

A Tarsasag (cég) neve: AQUA

Tarsasag

Szolgdltaté Korlatolt Felel6sségi

Az ugyvitel soran hasznalt cégnév réviditése: | AQUA Kft.

Székhelye: 9200 Mosonmagyardvar, Timféldgyari u. 4.
Postai cime: 9200 Mosonmagyardvar, Timféldgyari u. 4.
Telefonszéma: 06 96 577-460

Telefax szama: 06 96 577-468

Telephelye: 9200 Mosonmagyardvar, Timféldgyari u. 4.
Fidktelepei: HU-9222 Hegyeshalom 0604/2 hrsz

(Hegyeshalom szennyviztelep)
HU-9241 Janossomorja 715/1, 715/2
hrsz (Jdnossomorja vizmditelep)
HU-9241 Janossomorja 0183/28,
0183/29 hrsz (Jdnossomorja
szennyviztelep)

HU-9241 Janossomorja 1422/3 hrsz
(Janossomorja Viztorony)

HU-9245 Mosonszolnok 35/19 hrsz
(Mosonszolnok Viztorony)




HU-9243  Varbalog 30/2 hrsz
(Varbalog Vizmiitelep)

HU-9244 Ujrénaf6 270/19 hrsz
(Ujrénafé Viztorony)

HU-9241 Janossomorja, Szabadsag
utca 39. (janossomorjai 1140/1 hrsz)
HU-9232 Darndzseli 04/5 hrsz
(Darndzseli Vizmiitelep)

HU-9178 Hédervar 085/4 hrsz
(Hédervar szennyviztelep)

HU-9223 Bezenye 044/57 hrsz
(Bezenye szennyviztelep)

A Tarsasagi szerz6dés kelte:

2021.december 23.

Cégbejegyzés szama:

08 09 003727

Torvényes felligyeleti szerve:

Cégbirdsag

Céget nyilvantarto cégbirdsag:

Gyori Torvényszék Cégbirdsaga (9021 Gyér,
Szent Istvan u. 6.)

A Tarsasdag idGtartama:

hatarozatlan idGre alakult

3. ATarsasag jogallasa és célja:

A Térsasag tagjait a Tarsasag létrehozasaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni hozzéjarulassal
olyan vallalkozast hozzanak létre, amely alkalmas az érintett telepiilések ivoviz ellatasanak és
szennyvizelvezetésének, kezelésének korszer(i és gazdasagos megoldasara. A Tarsasag a
gazdasagi tarsasagokrol szol6 tobbszér mddositott 2013. évi V. Tv.szabalyai szerint m(ikodé

korlatolt felelGsségli tarsasag.

4. A Tarsasag tevékenységi kore:

F6tevékenység

Viztermelés, -kezelés, -ellatas

Melléktevékenység:

Gépjarm{-karosszéria, potkocsi gyartasa

Szennyviz gy(jtése, kezelése

Mszaki vizsgalat, elemzés

Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Ipari gép, berendezés javitasa




Ipari villamos gép, berendezés javitasa

Egyeb kozlekedési eszkoz javitasa

Ipari gép, berendezés Gizembe helyezése

Nem veszélyes hulladék gy(ijtése

Veszélyes hulladék gy(ijtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hulladék Gjrahasznositasa
Szennyez6désmentesités, egyéb hulladékkezelés
Lakd- és nem lako épiilet épitése

Folyadék szallitasara szolgalo k6zmii épitése
Egyéb m.n.s. épités

Egyéb specialis szaképités m.n.s.

Kozuti aruszallitas

Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
M.n.s. egyéb kiegészité lizleti szolgaltatas
Reklamiigynoki tevékenység

Médiareklam

Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

Ingatlaniigynoki tevékenység

A kulon engedélyhez kotott tevékenységeket a Tarsasag ténylegesen csak az engedély
megszerzését kovetben gyakorolhatja.

5. A Tarsasag tagjai és jegyzett t6kéje

A Tdrsasdg jegyzett t6kéje: 221.070.000 Ft

A Tdrsasdg alapité tagjai, neve, székhelye:

Mosonmagyarévar Varos Onkorményzata
Székhelye: 9200 Mosonmagyardvar, F6 u. 11.




Hegyeshalom Nagykézség Onkormanyzata
Székhelye: 9222 Hegyeshalom, F6 u. 134.

Levél Kézségi Onkormanyzat
Székhelye: 9221 Levél, F6 u. 10.

A Tarsasdghoz csatlakozott tagok neve és székhelye:

Haldszi K6zség Onkormanyzata
Székhelye: 9228 Halaszi, Kossuth L. Gt 38.

Mdriakéalnok K6zség Onkormanyzata
Székhelye: 9231 Mariakalnok, Rakdczi F. at 6.

Mosonudvar Kézség Onkorményzata
Székhelye: 9246 Mosonudvar, Esze T. utca 9.

Janossomorja Varos Onkormanyzata
Székhelye: 9241 Janossomorja, Szabadsag utca 39.

Varbalog Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 9243 Varbalog, F6 utca 1.

Ujrénafé Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 9244 Ujrénafé, Szabadsag utca 3.

Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 9245 Mosonszolnok, F& utca 44.

Asvéanyraré Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 9177 Asvanyrard, Rékdczi utca 14.

Darndzseli K6zség Onkormanyzata
Székhelye: 9232 Darndzseli, Ady Endre utca 8.

Dunaremete K6zség Onkormanyzata
Székhelye: 9235 Dunaremete, Szabadsag ut 2.

Hédervar Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 9178 Hédervar, F§ ut 42.




Kisbodak K6zség Onkormanyzata
Székhelye: 9234 Kisbodak, Felszabadulas utca 1.

Lip6t Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 9233 Lipot, FG tér 2.

Piiski K6zség Onkorményzata
Székhelye: 9235 Piiski, Felszabadulas Gt 5.

Kimle Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 9181 Kimle, Vizpart u. 10.

Karolyhaza Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 9182 Karolyhaza, Uttord utca 3.

Rajka Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 9224 Rajka, Szabadsag tér 1.

Dunakiliti K6zség Onkorméanyzata
Székhelye: 9225 Dunakiliti, Kossuth Lajos utca 86.

Feketeerdd Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 9211 Feketeerdd, Arpad tér 1.

Dunasziget Kdzség Onkormanyzata
Székhelye: 9226 Dunasziget, Sérfenyé u. 57.

Bezenye Kdzségi Onkormanyzat
Székhelye: 9223 Bezenye, Szabadsag u. 50.

6. A Tarsasag cégjegyzése, képviselete, a képviseldk alairasi joga

A Tarsasagot altalanos jelleggel kizardlag az ligyvezet6 egyszemélyben jogosult képviselni.
Egyszemélyben jogosult a Tarsasdg nevében jogokat szerezni és kitelezettségeket vallalni.

A Tarsasag képviseletére az ligyvezetd az egyes egyedi lUgyekben kiilon meghatalmazassal
(tovabbiakban: , Eseti meghatalmazds”) felhatalmazhatja az altala kijel6lt munkavallalot. A
felhatalmazott személy jogait nem ruhdazhatja at és az ligyvezetd irasbeli meghatalmazasaban
foglalt tartalommal gyakorolhatja.




Az eseti helyettesités nem jelent &ltaldnos helyettesitést, az kizardlag az Ugyvezetd
akadalyoztatasa esetén, és a meghatdrozott eseti ligyre vonatkozik, halasztast nem t(ir6
esetekben. Ennek megfelel6en a cégjegyzék adataival egyezéen, éltalanos jelleggel, harmadik
személlyel szemben hatalyosan a céget kizardlag az iigyvezetd képviseli 6nalldan.




1.

A Tarsasag kiils6 szervezeti kapcsolatai

Taggytilés

A Taggytilés a Tarsasag legfébb iranyitd szerve.

A Taggylilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer az ligyvezet§ hivja 6ssze, irdsban a
napirend megjeldlésével, 15 nappal a Taggy(ilés id6pontja elétt.

A Taggylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

a szamviteli térvény szerinti beszamold elfogadasa,

osztalékelGleg fizetésének elhatarozasa,

potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

el6vasarlasi jog gyakorlasa a Tarsasag altal,

az el@vasarlasra jogosult személy kijelolése,

az Uzletrész kiviilallo személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa,
eredménytelen arverés esetén dontés az tzletrészrél,

Uzletrész felosztasahoz vald hozzajarulds és az tizletrész bevondasanak elrendelése,

a tag kizarasanak kezdeményezésérél valé hatarozat,

a Felligyel6 Bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak
megallapitasa,

a kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

olyan szerz6dés megkdtésének jovahagydsa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval,
ugyvezet6jével vagy azok kozeli hozzatartozoéjaval, illetve élettarsaval kot,

a tagok, az lgyvezetd, a Felligyel6 Bizottsagi tagok, illetve a kényvvizsgald elleni
kovetelések érvényesitése,

a Tarsasag beszamoldjanak, lgyvezetésének, gazdalkodasanak konywvizsgdlé dltal
térténd megvizsgaldsanak elrendelése,

az elismert vallalatcsoport létrehozdsanak elGkészitésérél és az uralmi szerz6dés
tervezetének tartalmardl vald dontés, az uralmi szerz6dés tervezetének jovahagyasa,
a Tarsasag jogutdd nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

a Tdarsasagi szerz6dés mddositasa,

a torzst6ke felemelésének és leszallitasanak elhatdrozasa,

torzst6ke emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizarasa,

torzst6ke emelés soran az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijel6lése,

torzst6ke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorldsa esetén a térzsbetétek
aranyatdl vald eltérés megallapitasa,

torzstOke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol vald eltérés megallapitasa,
mindazon Ugyek, amelyeket torvény vagy a Tarsasagi szerz6dés a Taggyiilés
kizarélagos hataskorébe utal,

a Tarsasag tulajdonaban [évé ingatlanok elidegenitése, idegen ingatlan megszerzése
sajat tulajdon jelzalogjoggal valé megterhelése, vagy barmely egyéb biztositékként
valo felhasznalasa,

aa) mas Tarsasagokban részvétel,

[
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bb) mindazon ligyletek megkotésének elGzetes engedélyezése, amelyek értéke az 50 millié
forintot eléri, vagy meghaladja,

cc) selejtezések engedélyezése, amennyiben a selejtezés mértéke egy gazdasagi évben a
Tarsasag jegyzett t6kéjének 10 %-at meghaladja.

Ha a Taggy(ilés nincs szabalyszerlien 6sszehivva, Taggylilés csak akkor tarthatd, Ggyszintén
el6zetes napirenden kiviili kérdés akkor targyalhatd, ha valamennyi tag jelen van és ez ellen
nem tiltakozik.

A Taggydlést haladéktalanul 6ssze kell hivni, ha a Tarsasag ellen pert inditottak, a Tarsasag
mérlegébdl, kénywviteli nyilvantartasabdl kitlinik, hogy a sajat téke vesztesége folytan a
torzst6ke felére, illetve 3.000.000 forint ala csékkent, valamint ha a Tarsasag fizetéseit
besziintette és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

Azok a tagok, akik a szavazatok legaldbb 6t szazalékdval rendelkeznek, a Taggydilés
Osszehivasat barmikor kérhetik az ok és cél megjeldlésével.

Amennyiben a Tdrsasdag tagjai koziil 2 tag az ok és a cél megjel6lésével irasban, egybehangzdan
kéri a Taggyllés Osszehivasat, az lgyvezets koteles a kérelemnek eleget tenni. Ennek
elmaraddsa esetén, vagy ha nincs, akihez a tagok ezt a kérelmet intézhetnék, az 6sszehivast
kezdeményez6 2 tag maga hivhatja 6ssze a Taggyiilést.

A tagok tagsagi jogaikat a Taggytilésen személyesen gyakoroljak. A Taggy(ilésen a tagot erre
meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az ligyvezet6, a Feliigyeld
Bizottsag tagja, valamint a kdnyvvizsgdlé. A meghatalmazast kézokiratba vagy teljes bizonyitd
erejl maganokiratba kell foglalni.

A Taggyiilés hatarozatképessége, a szavazas maédja:
A Taggy(ilés akkor hatarozatképes, ha azon a térzstéke legalabb fele képviselve van.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt Taggy(ilés 6sszehivasa oly médon térténik, hogy
mar az eredeti meghivok feltételesen tartalmazzak a hatdrozatképtelenség esetén
megismétlend6 Taggy(ilés Uj idGpontjat az eredeti Taggy(ilés meghivéjdban megjeldlt
feltételekkel, felhivva a tagok figyelmét, hogy ha a Taggy(ilés nem volt hatarozatképes az
emiatt megismételt Taggy(lés, az eredeti napirendben szereplé ligyekben, a jelenlévék altal
képviselt torzst6ke, illetve szavazati jog mértékétsl figgetlenil hatdrozatképes. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt Taggy(ilés 6sszehivasa oly médon térténik, hogy mar
az eredeti Taggy(ilés id6pontjat kovetd legalabb 3, legfeljebb 15 napon beliili id6pontra kell
0sszehivni.

A Taggydilés hatdrozatait — ha e szerz6dés vagy a Gt. masként nem rendelkezik — a jelenlévd
tagok szavazatanak egyszer(i sz6tobbségével hozza.

A Taggy(ilés hatdrozatait az lgyvezet§ a ,Hatarozatok kényvébe” jegyzi, évenként folyd
sorszammal.

A bejegyzett hatarozat akkor valik érvényessé, ha azt a bejegyzést végzé ligyvezetdje alairja, s
egy — a hatarozat meghozataldban részt vett — tag kézjegyével hitelesiti.




A Taggylilés az alabbi targyakban a jelenlévk 3%-es sz6tobbségével hataroz:

ligyvezet6 megvdlasztasa, visszahivasa,
- Felligyel6 Bizottsag tagjanak visszahivasa,

- atorzst6ke értékét meghaladd szerz6déskotés,

- a Tarsasag altal — a torzst6kén feluli vagyonabdl — az Uzletrészek legfeljebb

egyharmadanak megvasarlasa,

- az elismert vallalatcsoport létrehozasanak el6készitésérsl és az uralmi szerz8dés
tervezetének tartalmardl valé dontés, az uralmi szerz6dés tervezetének jovahagyasa,

- ha a végelszamolds el6re lathatéan hosszabb ideig tart, a cég gazdasagi
tevékenységének ideiglenes és korlatozott folytatasanak elrendelése, ha ezt az eset

osszes koriilményeit tekintve az ésszer(i gazdalkodas kévetelményei megkdvetelik.

- amérleg megallapitasaban és nyereség felosztasaban.

A Taggydlés a PTK szabdlyaitdl eltér6en mindgsitett tobbséggel 22107 szamu szavazattal

hataroz az aldbbi kérdésekrél:

- - ATarsasagi szerz6dés mddositasardl, ha az nem szerz6déssel térténik, és nem esik a

PTK 3:102. §. (3) bekezdésének hatalya ala.

- - Atorzstbke Uj torzsbetétek teljesitésével térténd felemelésének elhatarozasarol.

- - Atdrzstbke torzstékén felili vagyonbdl torténd felemelésérdl.

- - A torzst6ke leszallitasarol, ha az t6kekivonds, vagy a sajat t6ke mas elemeinek

novelése céljabol torténik.

A Taggylilés egyhangu hatdrozata sziikséges:

- atagok Tarsasagi szerz6désben foglalt kotelezettségeinek néveléséhez,

- Uj kotelezettségek megallapitasahoz,

- az egyes tagok kiilon jogainak csorbitasahoz,

- torzst6ke emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizarasa,

- jegyzett t6ke emelés soran az els6bbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelélése,

- jegyzett t6ke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek

aranyatdl valo eltérés megallapitasa,

- jegyzett t6ke leszallitasakor a térzsbetétek aranyatdl valo eltérés megallapitasa,

- atag kizardsara irdnyuld per meginditasahoz,
- aTdarsasag megsziinéséhez.

A tagokat a Taggy(ilésen megillet6 szavazat a t6rzsbetétjeikhez igazodik akként, hogy a

befizetett térzsbetétek minden szazezer forintja egy szavazatra jogosit.

13



A tagokat megilleté szavazati jog mértéke a kévetkezé:

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata

19.156 szavazat,

Hegyeshalom Nagyk6zség Onkormanyzata

2.371 szavazat,

Levél K6zség Onkormanyzata

124 szavazat,

Haldszi K6zség Onkormanyzata

10 szavazat,

Mdriakdlnok K6zség Onkormanyzata

10 szavazat,

Mosonudvar Kézség Onkormanyzata

156 szavazat,

Janossomorja Varos Onkorméanyzata

10 szavazat,

Varbalog Kézség Onkormanyzata

10 szavazat,

Ujrénafé Kézség Onkormanyzata

10 szavazat,

Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata

10 szavazat,

Asvanyraré Kozség Onkormanyzata

10 szavazat,

Darndzseli Kozség Onkormanyzata

10 szavazat,

Dunaremete Kézség Onkormanyzata

10 szavazat,

Hédervar Kozség Onkormanyzata

10 szavazat,

Kisbodak Kézség Onkormanyzata

10 szavazat,

Lipét Kézség Onkormanyzata

10 szavazat,

Piiski K6zség Onkormanyzata

10 szavazat,

Kimle K6zség Onkormanyzata

10 szavazat,

Karolyhaza Kézség Onkormanyzata

10 szavazat.

Rajka Kézség Onkormanyzata

110 szavazat,

Dunakiliti K6zség Onkormanyzata

10 szavazat,

Feketeerdd Kézség Onkormanyzata

10 szavazat,

Dunasziget K6zség Onkormanyzata

10 szavazat,

Bezenye K6zségi Onkormanyzat

10 szavazat,

2. Felligyel6 Bizottsag

A Térsasag 6 tagbdl allo Feliigyel6 Bizottsagot hozott létre. A Felligyel§ Bizottsag tagjait a
Taggydlés vdlasztja maximum 5 évre. A Feliigyel6 Bizottsagi tagok ujravdlaszthaték és
visszahivhatok. A Taggy(ilés altal valasztott Felluigyel6 Bizottsagi tag visszahivasahoz legaldbb a
Taggy(ilés 3/4-es sz6t6bbsége sziikséges.




A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Taggy(ilésen tanacskozasi joggal vehetnek részt. A Feliigyel
Bizottsag dsszehivja a Taggy(ilés rendkivili Glését, és javaslatot tesz a napirendi pontokra, ha
megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a Tarsasagi szerzdésbe, illetve
a Tarsasag legfébb szervének hatarozataiba uitkézik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy a
tagok érdekeit.

A Felligyeld Bizottsdag ellendrzi a Tarsasag uigyvezetését, a Tarsasag vezetd tisztségvisel§jétél,
illetve vezetdktdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag kdnyveit és iratait megvizsgalhatja.

A Felligyel6 Bizottsag koteles megvizsgdlni a Tarsasag Taggy(ilésének napirendjén szereplé
valamennyi lényeges lizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a
Taggylilés kizarolagos hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik. A Tarsasag az éves beszamolérol
és az adozott eredmény felhaszndlasardl csak a Feliigyel6 Bizottsag irdsbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai kotelesek e tevékenységiik soran a tudomasukra jutott iizleti
tgyeket mindenkivel szemben, tevékenységiik megsziinése utan is titokban tartani.

A Térsasag barmely két tagja koz6s irasbeli kérelemmel kérheti a Feliigyel§ Bizottsagtdl a
gazdasdgi Tarsasag ligyvezetése korébe tartozd valamely kérdés megvizsgalasat. A Feliigyel
Bizottsag koteles a kérelem megtargyaldsat a kvetkezd Felligyeld Bizottsagi tilés napirendjére
felvenni.

3. Konyvvizsgalo

Kényvvizsgalova az valaszthatd, aki a konywvizsgalok nyilvantartasaban szerepel, a
kényvvizsgald Ujravalaszthato és barmikor visszahivhaté.

A konyvvizsgdlo betekinthet a gazdasagi Tarsasag konyveibe, a vezetSktél, a Feliigyeld
Bizottsag tagjaitdl illetve a Tarsasag munkavallaléitdl felvildgositdst kérhet.

Tarsasdg bankszdmlajat, pénztarat, értékpapir- és darudllomanyat, szerzédéseit
megvizsgalhatja.

A kényvvizsgald koteles részt venni a Tarsasag Taggy(ilésén. A FeliigyelS Bizottsag ulésein
tandcskozasi joggal vehet részt.

A kényvvizsgald a Taggylilés elé terjesztett minden jelentést — kiillénésen a mérleget és a
vagyonkimutatast — megvizsgal abbdl a szempontbdl, hogy azok valds adatokat tartalmaznak-
e, illetve megfelelnek-e a jogszabdlyok elGirasainak és véleményét ismerteti. A kényvvizsgald
koteles ellen6rizni, hogy a Tarsasdg beszamoldja a valddisagnak és a jogszabalyszeriiségnek
megfelel.

A kényvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkil a Térsasag szamviteli térvény szerinti
beszamoldjardl a Taggylilés nem hozhat dontést.

Ha a kényvvizsgalé tudomast szerez arrdl, hogy a gazdasagi Tarsasdg vagyondanak jelentds
csokkenése varhato, vagy olyan tényrdl, amely a vezetSk vagy a FeliigyelS Bizottsag tagjai e
térvényben meghatarozott felel§sségét vonjak maguk utan, kételes a Taggylilés 6sszehivasat
kérni.
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Ha a Taggy(ilést nem hivjak 6ssze, vagy a Taggy(ilés jogszabalyok altal megkivant déntéseket
nem hozza meg, a kdnyvvizsgdld kételes errél a cégbirdsagot értesiteni.

4. A munkavallaldok részvétele a vezetésben az Uzemi Tanacs
mikodésével

A munkaltatéi vezetésben vald részvétel jogait a munkaviéllalok az Uzemi Tandcs Utjan
gyakoroljak. Az Uzemi Tandcs részletes jogkérét a Munka Torvénykdnyve 259-266.§-ai
tartalmazzak.

A munkavallalék 5 f6s Uzemi Tanécsot vélasztanak 5 év id6tartamra, az Uzemi Tanécs tagjai
maguk koziil elnokot valasztanak.

Az Uzemi Tandcs hatarozatképes, ha tagjai koziil 3 f6 jelen van.

Hatarozatait sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az elnék szavazata dont.

Az Uzemi Tandcs az aldbbi jogokat gyakorolja:

A munkaltatoval kozosen dont a joléti céli pénzeszkozok felhaszndldsanak tekintetében
(Mt.263.8).

Az Uzemi Tandcs a jogosultsdgai korébe tartozd tervezett intézkedésekrdl kialakitja
véleményét és 15 napon beliil k6zli a munkaltatdval.

Az Uzemi Tanécs jogosultsagai kozé tartozd, annak tudomasa nélkiil hozott munkaltatdi
intézkedés érvénytelen.

Az Uzemi Tandcs, illetve tagjai a m(ikddésiik soran tudomasukra jutott adatokat, tényeket csak
a munkaltaté jogos gazdasdgi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavallalok
személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

5. Jogvitak intézése

A Tarsasag miikodésével kapcsolatban a tagok kozott esetleges felmeriilt jogvitds
kérdésekben a Gyéri Torvényszék rendelkezik kizardlagos illetékességgel. Az Tarsaségi
szerz6déssel, illetve a Tarsasdgi jogviszonnyal kapcsolatban a tagok k6z6tt vagy a tagok és a
Tarsasag kozott esetleg felmeriilS jogvitdkat az érintettek megkisérlik egymas kozott békés
targyalasok utjan rendezni. Ennek eredménytelensége esetén a vitat dontésre a Gy6r-Moson-
Sopron Megyei Torvényszék elé terjesztik.

6. A Tarsasag megsz(inése

Megszinik a Tarsasag a 2013. évi V. térvényben meghatarozott esetekben jogutdd nélkiil és
megszilinhet jogutddlassal is Tarsasagi formavaltdssal, egyesiiléssel és szétvélissal. A
megsz(inést a leadott szavazatok négyotddos szotobbséggel hatarozhatja el a kozgyilés.
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7. Egyéb rendelkezések
A Tarsasag magyar jogi személy, miikodésére a mindenkor hatalyos belféldi jogszabalyok
rendelkezései az iranyaddk.
A Tarsasag m(ikodésének hivatalos nyelve a magyar.

A Tarsasag hirdetményeit a Cégkozlonyben teszi kdzzé.
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1.

Az operativ munkaszervezetre vonatkozo altalanos jogok és
kotelezettségek

A Tarsasag munkavallaléinak jogai

A Tarsasag munkavallaléjanak elidegenithetetlen és dllandéan érvényes joga, hogy:

>
>

Az Alkotmanyban megfogalmazott jogait gyakorolhassa.

Megismerje a Tdarsasag terveit és célkitlizéseit, részt vegyen ezek kialakitdsaban és
megtehesse munkdjdval 6sszefiiggd javaslatait.

Szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozdsokon.

Avégzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatést, kedvezményt,
amelyet a Munka Torvénykonyv, a Kollektiv Szerz6dés, a munkaszerz6dés és egyéb
Tarsasagi bels6 szabalyzat alapjan jar.

Biztositva legyen szamdra a munkavégzés feltétele és eszkdze.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kételessége a sajat
munkateriiletén

A Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes végrehajtasat megvaldsitani.

Jogszabalyok, Tarsasdgi szabalyzatok és utasitasok altal el&irt feladatokat végrehajtani,
a végrehajtast elGsegiteni és ellenérizni.

A Taggy(ilés hatdrozatait, az Ugyvezet6i utasitasokat késedelem nélkiil végrehajtani,
végrehaijtasi utasitas nélkal is.

A torvényességet munkateriiletén betartani.
Munkakorével jaro ellenérzési feladatait folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni.

A Tarsasag vagyonanak és eszk6zeinek megdvasat, a baleset és anyagi kar megel6zését
el6mozditani.

Munkahelyén az el6irt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni.

A munkaltaté altal biztositott munkaruhazatot, formaruhat, védéruhat és
munkavédelmi felszereléseket haszndlni a munkaidé alatt.

Munkaidejét hatékony munkavégzéssel eltdlteni.

Felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé elBirdsok
betartasa mellett hataridére befejezni és a végrehajtasrdl a felettest tajékoztatni.

Mas szerveknél tartott értekezletekrdl a kikiildg felettesnek jelentést tenni.

A Tarsasag ugyfeleivel udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast tandsitani, az
ugyfeleket kérésikre tigylikrdl tajékoztatni.




> A rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket a rendeltetésiik szerint
kezelni és gondosan meg@rizni, az anyagokkal takarékosan gazdalkodni.

> A Térsasagnak okozott kdrt a Tarsasag szabalyai szerint megtériteni.

Az egyes vezet6i munkakorok:

ugyvezeté
gazdasagi vezetd
fémérnok

humaneré&forras vezet6 (HR)

YV V.V V Vv W

mingségiranyitasi vezetd
Az lgyvezetdn kivil tovabbi munkavallalok nem mindsiilnek az Mt. szerinti vezet6 allasd

munkavallaléknak. A vezetékre a munkavallalék jogélldsa vonatkozik jelen szabalyzatban
foglalt eltérésekkel.




IV. A Tarsasag belsé szervezeti felépitése
A Tdrsasdg belsé szervezetét és szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

1. Ugyvezet6

A Térsasag ligyvezetGjének kinevezése és visszahivasa a Taggy(ilés hatdskore. A kinevezés
maximum 5 évre sz6l. Az ligyvezet§ a Tdrsasag hatdrozatlan idejli munkaviszonyban all6
alkalmazottja, felette a munkaltatdi jogokat - a Taggylilés hataskorébe utaltak kivételével -
Mosonmagyardvar Polgarmestere gyakorolja.

Az Ugyvezet6 iranyitja és ellendrzi a Tarsasag napi munkdjat a jogszabélyok, hatarozatok,
valamint a Taggy(ilés dontéseinek megfelelGen. A Tarsasag operativ szervezetének 6nallé és
egyeni felel6sségl vezetdje, hatdskorébe tartoznak mindazon iigyek, amelyek nincsenek a
Taggy(ilés kizardlagos hatdskorébe utalva, tovabba azon ligyek, melyeket a Taggy(ilés részére
delegalt. Az ligyvezetS a tevékenységével a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog
altalanos szabalyaival felel. Az ligyvezet§ jogosult a hatadskorébe tartozé feladatokat a
Tarsasag alkalmazottaira, illetve a cég jogi képviseletére dtruhazni, kivéve azokat, amelyeket
a Taggydilés kizarolag rea delegilt. Az ligyvezet6 munkdjat a munkavallaldk részérél az Uzemi
Tandcs segiti, illetve teljes hataskorben jogosult kiilsé szakértket igénybe venni. A Tarsasag
alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatoéi jogokat.

Kdzvetlen irdnyitdsa ala tartoznak a fémérndk, a gazdasagi vezetd, a humanerdéforras vezetd,

......

Helyettesitésére az egyedileg kidllitott Eseti meghatalmazéas alapjan az abban megjelolt
munkavallalé jogosult.

2. Gazdasagi vezeto

A gazdasagi vezetl jogdllasa és altalanos feladatai:

Osszehangolt tevékenységével a Tarsasag sikeres gazdasagi mikodését kell elGsegitenie.
Ennek érdekében:

> Hatéskorében az ligyvezetd utasitdsainak megfelel§en iranyitja és ellenérzi a
fellgyelete ald tartozé szervezeti egység munkadjét, felelds a munka
dsszehangolasaért, a feladatok kiadasaért és azok teljesitéséért.

> Szakteruletére vonatkozdan irdnyité utasitdsokat és rendelkezd intézkedéseket ad ki
a gazdasagos m(ikodés és fejlesztés el6mozditasara a gazdélkodds eredményesebb
vitele érdekében.

> Iranyitja és ellendrzi szakteriiletén a jogszabalyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtasat.

> Dont és intézkedik azon tigyekben, amelyekben déntési joga és kdtelezettsége van.

> Beszamoltatja az iranyitasa ala tartoz6 egységek vezetdit a feladatok teljesitésérdl, a
végzett munkardl, biztositja az tigyvezet6 tajékoztatasat.
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> Szakteriilete munkavallaldinak szakmai képzését, tovabbképzését figyelemmel kiséri
és fejl6désiiket elGsegiti.

> Hataskoréhez szakteriiletéhez tartoz6 nem vezet6 beosztdsi munkatéarsak
alkalmazasara, alapbériik, jutalmuk, prémiumuk megallapitasara javaslatot tehet, a
dontés az ligyvezets hataskore.

> Javaslatot tesz a hatdskérét meghaladd esetben szakteriilete vezetSinek
alkalmazasara, athelyezésére, rendkiviili felmondésra, felel8sségre vondsara és
bérezésére.

> Teljeskorlien bonyolitia a Beszerzési Szabalyzatban foglaltak szerint a Tarsasag
beszerzéseit, irdnyitja a kozbeszerzési feladatok végrehajtdsat.

> Uzleti tervek, Beszéamoldk, Pénziigyi jelentések készitése, készittetése az ligyvezetd
tajékoztatasara, vagy a Magyar Energetikai és Kézm(-szabalyozasi Hivatal részére,
valamint a FelligyelG Bizottsag és a Taggyiilés részére a mindenkor hatélyos Szamvitel
Torvénynek megfelelGen.

> Kapcsolattartds a Tdrsasdg megbizott kényveljével, kdnyvvizsgaldjaval annak
szerz&dés szerinti kiszolgalasa.

> A gazdasagi vezet§ az ligyvezetd utasitasai alapjan iranyitja az értékesitési vezetst és
fogyasztévédelmi referenst, a pénziigyi csoportvezetét és a szamviteli csoportot.

> Munkdja soran titoktartdsi kotelezettsége van mindazon lizleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozéan, melybdl mas piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Tarsasag szamara hatranyos kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége aldl az Ugyvezet6 mentheti fel egyes témakérskben,
melynek nyilvdnossagra hozatalat is rabizhatja. A titoktartasi kotelezettség a
munkaviszony megsz(inését kévets 5 évig fennall.

Felette a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Tavollétében helyettesitését a humanerdforras vezetd latja el a szitkséges és halasztast
nem tdrd esetekben.

3. Fo6mérnok

A fémérnok jogallasa és altalanos feladatai:

Osszehangolt tevékenységével a Tarsasag sikeres miikodését kell el@segitenie. Ennek
érdekében:

> Hataskorében 6nallé felelGsséggel iranyitja és ellenérzi a feliigyelete ald tartozd
szervezeti egységek munkajat, felel6s a munka 6sszehangoldsaért, a feladatok
kiadasaért és azok teljesitéséért.

» Szakteriiletére vonatkozoan iranyité utasitasokat és rendelkezd intézkedéseket ad ki a

gazdasdgos miikédés és fejlesztés el6mozditasara a gazdalkodds eredményesebb
vitele érdekében.
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Iranyitja és ellendrzi szakteriiletén a jogszabalyok, utasitdsok, rendelkezések
végrehajtasat.

Dont és intézkedik azon ligyekben, amelyekben dontési joga és kételezettsége van.

Beszamoltatja az iranyitasa ala tartozé egységek vezetéit a feladatok teljesitésérél, a
veégzett munkardl, biztositja a felsGvezetés tajékoztatasat.

Szakteriilete munkavallaléinak szakmai képzését, tovabbképzését figyelemmel kiséri
és fejlédésiiket elGsegiti.

Hataskoréhez, szakteriletéhez tartozd nem vezet§ beosztasi munkatarsak
alkalmazasara, alapbérik, jutalmuk, prémiumuk megallapitidsara javaslatot tehet, a
doéntés az ligyvezet6 hataskore.

Javaslatot tesz a hataskorét meghaladd esetben szakteriilete vezetSinek
alkalmazasara, athelyezésére, rendkiviilli felmondasra, felelGsségre vonasdra és
bérezésére.

Kézvetlen iranyitdsa ald tartozik a technoldgus, a diszpécserszolgdlat vezetdje, a
kivitelezési csoport vezetSje, a mosonmagyardvéri lUzemmérnokség vezetdije,
szigetkozi izemmérndkség vezetdje és az irdnyitastechnika.

Munkaja soran titoktartdsi kotelezettsége van mindazon uzleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozéan, melyb8l mas piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Tarsasag szamdra hatranyos kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége aldl az ligyvezet6 mentheti fel egyes témakérokben,
melynek nyilvanossagra hozataldt is rabizhatja. A titoktartasi kotelezettség a
munkaviszony megsz(inését kbvetd 5 évig fennall.

az izemmérnokségek munkainak miiszaki koordinalasa
id6tervek készitése

beruhazasi tervek készitése

beruhazasi feladatok irdnyitasa és koordinalasa
gazdasagi folyamatokhoz informacio szolgaltatas

Kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozé egység ligyeiben az ugyvezet§ altal atruhazott
jogkorében a feladatai kozé tartozik:

Ivlviz- és szennyvizhalézatok, azok miitargyainak lizemeltetésének iranyitdsa és
ellendrzése.

Uzemfenntartasi, hibaelharitasi munkak elvégzése, elvégeztetése.
Beruhazasi, kiils6 megrendelésre végzett munkdk elvégeztetése.

Feladatai kézé tartozik a fogyasztdi panaszok, reklamaciok kivizsgaldsa és az érintettek
tajékoztatasa.

Feladatai kozé tartozik a viz- és szennyvizhdlézatok, mitargyak, vizmiitelep,
szennyviztelep lizemeltetését érinté beruhazasok tervezése, Ugyintézése, ezekkel
kapcsolatos fogyasztoi tajékoztatas.
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> Fogyasztok 58/2013. (11.27.) Kormanyrendelet szerinti ellenérzése, ellendriztetése.

Y

Iranyitasa ala rendelt terlilet munkatevékenységének ellenérzése, javitasa.

> Kezelési és karbantartdsi utasitdsok, valamint munkavégzésével kapcsolatos
jogszabalyok és szabvanyok betartasa, betartatasa.

» Technoldgiai utasitasok betartasa, fokozott figyelemmel az ivéviz fert6zések
megel&zésére és a biztonsagos munkavégzésre.

altala gyijtott adatok alapjan térténé vezetése, ellendrzése, és a sziikséges adatok
szolgaltatasa az ligyvezetd részére.

» Fenntartasi, hibaelharitasi, feldjitasi, beruhazasi, kiilsé megrendelésre végzett munkak
bizonylatolasanak ellenérzése.

» Munkaerd és termelés eszkozeinek gazdasagos felhasznélasa.

Y

A Tarsasag tulajdonanak és gazdasagi érdekeinek védelme.

> Az AQUA Szolgdltaté Kft. MinGségiigyi Kézikdonyvében, az Eljaras utasitasokban és
egyéb mindséget befolyasoldé dokumentumokban meghatarozott feladatok
elvégzéséért, elvégeztetéséért és miikodtetéséért felelds.

> A cég minGségugyi rendszerének feliilvizsgdlata esetén kiilén megbizas alapjan belsé
audit lefolytatdsaban részt kell vennie.

» Munkafegyelem biztositasat elésegits intézkedések betartdsa, betartatasa.
> Fokozottan balesetveszélyes munka esetén a munkavégzés eseti személyes iranyitasa.

» A Kft. dolgozdival és a munka elvégzéséhez sziikséges kiilsé iigyfelekkel vald
kapcsolattartas (fogyasztdk, egyéb kézmii-lizemeltet6k stb.)

> Az alarendelt egységek munkajdhoz megfelel§ szerszamok, anyagok id&beni
biztositasa.

Felette a munkaltatdi jogokat az ligyvezeté gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesiti az tgyvezetd.

4. Humanerdforras vezetd

A humaneréforras vezetd jogallasa és altalanos feladatai:

Osszehangolt tevékenységével a Tarsasdg sikeres miikodését kell elGsegitenie. Ennek
érdekében:
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Hataskorében 6nallo felelGsséggel iranyitja és ellenérzi a feliigyelete ald tartozo
szervezeti egységek munkajat, felel6s a munka 6sszehangoldsaért, a feladatok
kiadasaért és azok teljesitéséért.

Szakteriiletére vonatkozdan iranyitd utasitasokat és rendelkezd intézkedéseket ad ki a

gazdasagos m(ikodés és fejlesztés el6mozditasira a gazdalkodas eredményesebb
vitele érdekében.

Iranyitja és ellendrzi szakteriiletén a jogszabalyok, utasitisok, rendelkezések
végrehajtasat.

Dont és intézkedik azon tigyekben, amelyekben dontési joga és kotelezettsége van.

Beszamoltatja az irdnyitdsa ala tartozd egységek vezetdit a feladatok teljesitésérél, a
végzett munkardl, biztositja a fels6vezetés tajékoztatasat.

Szakteriilete munkavdllaldinak szakmai képzését, tovabbképzését figyelemmel kiséri
és fejlédésiiket elGsegiti.

Hataskorébe tartozik a Tarsasdg személyi allomanyanak teljes kor(i adatnyilvantartasa,
adatszolgaltatasa, adatkezelése, a be- és kilép6 dolgozdk adminisztraciés munkdinak
tgyintézése teljes korien.

Osszehangolja a TB és bérszamfejtés feladatait a kiils§ szervezet és a Tarsasag egyes
szervezeti egységei kozott.

Kezeli a személyi dllomany szakképzésének nyilvantartasat.

Javaslatot tesz az ligyvezetd részére a személyi allomany fejlesztésére, Uj felvételisek
személyére.

Lebonyolitja a munkaeré toborzast teljes kér(ien.

Javaslatot tesz a képz6k személyére a képzés helyére és idGpontjara és az ligyvezets
dontése alapjan a képzések megrendelését és a teljes kor(i lebonyolitdsat elvégzi.

Javaslatokat tesz mindazon intézkedésekre, programokra vonatkozdan, melynek
eredményeképpen a Tarsasagnal dolgozék motivaciodja, a céghez vald lojalitasa, és a
vezetéssel szembeni bizalom erdsitése névekedhet.

Felligyeli a Tarsasag bels6 lapjanak, a Viztukor djsagnak hatarid6ben és mingségben
valé megjelenését. A min&séghez kifejezetten hozzatartozik, hogy a Viztiikér Gjség a
dolgozokat kell6 mélységben tajékoztassa, a vezetés céljainak megfelelé hangsulyt
alkalmazzon, és a bizalomerGsitést novelje.

Teljes korlien bonyolitia a munkalgyi kapcsolatokat, az uzemorvossal valé
kapcsolattartast, a véllalaton belll megszervezi, hogy az érintett személyek a kételezd
orvosi vizsgalatokon, védGoltasokon és egyéb vizsgalatokon megjelenjenek.

Kapcsolatot tart a kiils6é munkavédelmi megbizottal és szervezi az egyes egységek
munkavédelmi ellen6rzését, oktatasat, a munkavédelmi nem megfeleléségekrél vald
tajékoztatast. A munkavédelmi megbizottal szorosan egyittmikédik.

24



>

5.

Szervezi a Tarsasdg kiils6 PR tevékenységeit, a Tarsasag vezetSinek média
megjelenését, s kapcsolatot tart a Tarsasdg kiils6é PR tevékenységéhez tartozd
szervezetekkel.

Javaslatot tesz és megszervezi a Tarsasag belsé PR tevékenységeit is.

Ondlléan szervezi a Tarsasag titkarsaganak munkajat, hoz ezekben a kérdésekben
dontéseket, ellatja a titkarsag vezetését.

A Térsasag tulajdonosi kéréhez kapcsolddé személyekkel, hivatalokkal kapcsolatot tart
az Ugyvezeté megbizasa alapjan képviseli a céget a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsagi
ulésein.

Feladatkérében szervezi az iratok, dokumentumok iktatasat, megfeleld
dontéshozéhoz valé eljuttatasat, a Tarsasag kiilsé és belsd levelezéseit.

Szoros kapcsolatot tart a Tarsasag dsszes szervezeti egységével, és vezetGivel egyezteti
sziikség szerint az aktualis feladatokat.

Az Ugyvezet6 megbizédsa esetén ©nalléan jogosult az egész Térsasag teriiletére
vonatkozdan dolgozdk felvételére.

Hataskoréhez, szakteriiletéhez tartoz6 nem vezet§ beosztasi munkatarsak
alkalmazdsadra, elbocsatasara, alapbériik, jutalmuk megallapitasara javaslatot tehet, a
dontés az lgyvezetd hataskore.

Munkdja soran titoktartdsi kotelezettsége van mindazon lizleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozéan, melybSl mds piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Tarsasdg szamara hatranyos kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége aldl az lgyvezet6 mentheti fel egyes témakorokben,
melynek nyilvanossagra hozatalat is rabizhatja. A titoktartasi kotelezettség a
munkaviszony megsziinését kovet6 5 évig fennall.

Felette a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Tavollétében helyettesitését a gazdasagi vezetd latja el a halasztdst nem tiir6
esetekben.

Mindségiranyitasi vezeté

Feladata ellatdsa érdekében a MinGségirdnyitdsi vezets:

>

Hatdskorébe tartozik a Tdrsasag minGségligyi és mindségiranyitasi rendszere
mikddésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése, feladata az integralt
min&ségiranyitdsi rendszer (MSZ EN 1SO 9001:2015, MSZ EN 1SO 14001:2015, MSZ I1SO
45001:2018) megszervezése, kialakitasa.
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Javaslatot tesz a Tdarsasag min@ségiranyitasi rendszer tovabbfejlesztésére, Gjabb
elemek bevondsdra annak érdekében, hogy a vallalat miikddtetése célorientalt,
hatékonyabb, biztonsdgosabb és gazdasidgosabb legyen. Az lgyvezetd dontése
nyoman végrehajtja az integralt mingségiranyitasi rendszer bévitését az uj elemmel.

A minéségpolitika szabvdnnyal 6sszehangolt kialakitdsaban, bevezetésében és
megvaldsitasaban valé részvétel.

A mindségpolitika megvaldsitasahoz és a mindségligyi rendszer mikodéséhez
sziikséges eréforrasok meghatdrozasaban és biztositasaban valé kézremikddés.

A vezetGségi felulvizsgalat cim( eljaras-utasitasban meghatérozott mingségiranyitasi
vezetGi feladatok ellatasa.

A min8ségtervezésben és a tervezés szabalyozasaban val6 részvétel.

A bels6- és kiils6 mindségauditok sziikség szerinti tervezése és szervezése, a
megallapitdsok és a kapcsolodd intézkedések el6terjesztése az ligyvezetd részére.

Onalléan dént az MIR, a KIR, MEBIR dokumentécids rendszer kidolgozasaban, és
sziikséges aktualizalasaban. Iranyitja, ezen rendszerek bevezetését és miikodtetését.

Javaslatokat tesz az integrdlt minGségiranyitdsi rendszer alapjan az egyes elemeknél a
vallalati célok és tervek meghatarozasira, valamint a kapcsoléddé képzések
meghatdrozasara.

Kézremiikddik az integralt minGségiranyitasi rendszerhez kapcsolddd képzések
meghatarozasaban, tervezésében és a képzések lebonyolitisaban, ill.
megszervezésében.

Irdnyitja a mindségiranyitasi rendszerekhez kapcsol6dé belsé- és kiilsé auditok
megszervezését, bonyolitasat és dokumentalasat.

El6késziti, javaslatot tesz és dokumentalja a vezet&ségi atvizsgaldsokat.

Felel6s a Vizsgélolaboratérium mingségugyi rendszerének iranyitasaért, a helyesbits
intézkedéséért és visszaellenGrzéséért, a dokumentdltsdg leellendrzéséért és
megkoveteléséért.

Beszamol az ligyvezet6nek az integralt minéségiranyitdsi rendszer miikodésérdl a
megkivant gyakorisaggal.

A Tarsasag min&ségligyi képviseletének ellatasara 6nalldan jogosult.
A mindségiigyi rendszer tanusitasaval kapcsolatos feladatok végzése.

A munkakoéri feladatok végrehajtasaval kapcsolatos lgyintézések és iratkezelések
ellatasa.

A Tarsasagnal érvényes szabdlyzatok betartésa, betartatasa.

Feladatat a biztonsagos munkavégzésre, valamint a kérnyezet védelmére fokozott
figyelemmel kell végeznie.

A cég tevékenységi koréhez tartozd minGség szempontjabdl jelentds munkak
bizonylatoldsanak ellenérzése.
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> Felel6s az altala felligyelt er6forrdsok gazdasagos felhasznaldsaért, a Térsasag
tulajdondnak és gazdasagi érdekeinek, kiilbndsen az adatok védelméért.

> Munkaja soran titoktartdsi kotelezettsége van mindazon iizleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozéan, melybSl mas piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Tarsasdg szamara hatranyos kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége aldl az ligyvezet6 mentheti fel egyes témakérokben,
melynek nyilvanossdgra hozatalat is rabizhatja. A titoktartasi kotelezettség a
munkaviszony megsz(inését kovetd 5 évig fennall.

Felette a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Tavollétében helyettesitését a vizbazisvédelmi referens latja el.
A Tarsasag miikodésére tovabbi, Iényeges hatassal biré6 munkavallalék:

A Tarsasag szervezeti felépitésében t6bb olyan szervezeti egység van, melyek elhatdrolt
feladatokat végeznek és az ott végzett munka jelentds hatassal bir a szervezet miikodésére.
Ezen egységek vezetdi kdzvetlendl, vagy a f6mérn6kon keresztiil az ligyvezet8hoz tartoznak.
Biztositjak a szervezetiikre vonatkozé jogszabalyok, elGirasok, és a rajuk bizott feladatok teljes
mérték(, hatékony, felelGsségteljes, gazdasagos végrehajtasat, oly modon, hogy feletteseiket
és a tars-szervezeti egységeket munkajukrodl tajékoztatjak, munkdajukkal azok miikddését
sziikség szerint elGsegitik. Ezen munkakorékben foglalkoztatott személyek szintén nem
mindsiilnek az Mt. szerinti vezetd beosztasi munkavallaléknak.

6. Uzemmérnokség vezetsk

A Tarsasagnal két ulzemmérnokség biztositia az lizemeltetéssel, hibaelharitassal,
karbantartassal kapcsolatos operativ feladatokat: a Mosonmagyardvéri tizemmérndkség és a
Szigetkdzi izemmérndkség. Mindkét lizemmérndkség élén egy-egy lizemmérnokség vezetd
all, akiknek 3&ltalanos mindkettGjiikre vonatkozé feladatokat, jogosultsdgukat és
kotelezettségeiket egyben mutatjuk be, a specialitasokat pedig az adott Gzemmérndkség
vezetd alatt hatarozzuk meg.

Az izemmeérndkségek vezetdi biztositjak a rabizott izemmérndkség gazdasagos miikodését, a
teriileten lév6 szolgdltatd berendezések zavartalan lzemeltetését, karbantartdsat és a
Tarsasdg szolgdltatasat igénybevevikkel a kapcsolattartast. Teriiletiikén 6nallé gazdalkodast
folytathatnak az ligyvezet6 altal meghatarozott keretek kozott.

Kozvetlen felettesik a f6mérndk, aki gyakorolja felettilk a kinevezés és az elbocsatas
kivételével a munkdltatdi jogokat. Kinevezésiikre és elbocsatasukra az ligyvezetd jogosult.

Feladata ellatdsa érdekében az lizemmérndkség vezetd:
> Hataskorében a fémérnokkel egyeztetett médon 6nallé felel§sséggel irdnyitja és
ellenérzi a felligyelete ald tartozd szervezeti egységek munkdjat, felelés a munka
Osszehangolasdért, a feladatok kiadasaért és azok teljesitéséért. Szakteriiletére
vonatkozéan ismernie kell és be kell tartania és tartatnia az odavonatkozé




AQUA Szolgaltato Kft. Szervezeti és Mkodési Szabdlyzata

jogszabalyokat, el6irasokat, valamint a vezet8k iranyité utasitasait és rendelkez6
intézkedéseit.

> Az dltala iranyitott teriileten folyamatosan figyelnie kell a hatékony, biztonsagos és
gazdasagos miikddtetésre és mindazon fejlesztési lehetSségekre, amely e két teriilet
valamelyikén a Téarsasag szamara el6nydket tud biztositani. A feltart fejlesztési
lehet&ségeket a f6mérnckkel egyeztetve és vele egyetértésben kételes megvaldsitani.

> Onalléan dént az operativ munkavégzés soran a napi feladatok elvégzéséhez sziikséges
tgyekben.

> Doént az izemmérndkségen beliili feladatmegosztasrol, az ala tartozé egyes szervezeti
egysegek létszdmdrdl és a hozzarendelt feladatokrdl, a feladatok végrehajtasi
maodjarol.

> Kiadja a feladatokat a beosztott munkatarsainak. Ellendrzi azok gondos, gazdasagos, a
térvények és a Tarsasag kdvetelményei szerinti hataridSre térténé elvégzését.

> Javaslatot tehet a teriilete személyi dllomanyéanak felvételérsl, anyagi elismerésérél,
felel6sségre vonasardl, kivéve a rendkiviili felmondast.

> Koteles javaslatot tenni a teriiletét érint6 fejlesztési beruhdzasi igényekrél, a vezetsk
altal megadott gyakorisaggal és idéponttal.

> Felel8s az alarendelt egységek munkaval torténd ellatasaért.

> Kozvetlen kapcsolatot tart a terillet polgdrmesteri hivatalaival, nagyobb
megrendelSivel és biztositja, hogy minden felhasznalé észrevétele, panasza, kérése 15
napon beliil elintézést nyerjen.

> Teljes koriien el6késziti a teriiletére vonatkozd beruhazasokat és beszerzéseket,
javaslatot tesz a fémérnok és az ligyvezetd szdmara ezekre vonatkozdan, illetve az
AQUA Szolgiéltato Kft-nél , Atharitott és atvallalt felelGsségekrél sz616 1/2023. szamu
UgyvezetSi utasitds" szerinti beszerzéseket, lebonyolitia a targyaldsokat és
nyilatkozattételeket, kézmiinyilatkozatokat kiadja, illetve a mar az arra jogosult altal
eldont6tt, végrehajthatd és rabizott beszerzéseket, beruhazasokat teljeskorien
végrehajtja, végrehajtatja.

> Tajékoztatja a munkavallalékat mindazon irdnyelvekrsl, Tarsasagi déntésekrdl,
szervezeti valtoztatasokrdl, amelyeket a feladatok végrehajtasa soran kdvetniik kell,
illetve ismernitik sziikséges.

> Folyamatosan ellendrzi és irdnyitja a szolgaltatdst. Biztositja annak folyamatossagat.

> Gondoskodik, hogy az egység altal végzett munka soran a gazdasagossag, a létszam- és
eszkdztakarékossdg, a tartalékok feltdrasanak szempontjai érvényesiiljenek.

> Biztositja, hogy az irdnyitasa alatt Iévé szervezeti egységekben biztositva legyenek a
munka feltételei és fegyelmezett munka folyjon.

> ElBsegiti az izemmérnokség munkavallaldinak szakmai tovabbfejlGdését.

> Ellenérzése soran kulénés figyelmet fordit a technoldgiai fegyelem és a
biztonsagtechnikai elGirasok betartasara.
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» Folyamatosan tajékoztatja felettesét az aldrendelt szervezet miikédésérél és azonnal
tajékoztatast ad, ha teriiletén rendkiviili esemény torténik.

> Az lgykorével kapcsolatos feladatokrdl tajékoztatja az illetékes Polgarmesteri Hivatalt
és hatdsagokat.

> Iranyitasa alatti teriiletre vonatkozdan szakmai, fejlesztési tervek elkészitéséhez
javaslattételt ad.

» Minden olyan ugyben intézkedik, melyet a fémérnok, valamint az lgyvezet§ a
hataskorébe utal.

> Munkaja soran titoktartasi kotelezettsége van mindazon iizleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozdan, melyb&l mas piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Tarsasag szamdra hatranyos kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége aldl az lgyvezet6 mentheti fel egyes témakérokben,
melynek nyilvanossagra hozataldt is rabizhatja. A titoktartdsi kotelezettség a
munkaviszony megsziinését kovetd 5 évig fennall.

6.1. Mosonmagyardvari iizemmérnokség vezetd

Uzemeltetési teriiletéhez az alabbi telepiilések vizik6zmii-haldzatai tartoznak:
=  Mosonmagyarovar

= Levél

= Hegyeshalom

=  Mosonszolnok

= Mosonudvar

= Janossomorja

= Hansagliget

= Vdrbalog

= Ujrénafé

Az izemmérndkséghez tartozé telepiilések ivoviz elldtdsa a feketeerdei vizmiitelephez
kapcsolddik, mely az izemmérnokség teriiletéhez tartozik.

Irdnyitdsa ala tartoznak az alabbi szennyviztelepek:
= Mosonmagyarodvari Szennyviztisztito-telep

= Hegyeshalmi Szennyviztisztito-telep

®  Janossomorjai Szennyviztisztito-telep

= Qvartej el6tisztitd, Mosonmagyardvar




QUA Szolzaltato Kit. Szervezet) s Mikadesi Szabalvzata

Kézvetlen iranyitasa ald tartozik a mosonmagyardvari vizhalézati m(ivezetd, a
mosonmagyardvari csatornahdlézati miivezetd, a janossomorjai vizhaldzati miivezetd, a
janossomorjai szennyviztelep vezetS, a mosonmagyarévari szennyviztelep vezets és a
feketeerdei vizmliitelep-vezet6. Az alatartozd egyes vezetSk részletes feladatait a
munkakori leirasuk tartalmazza.

Felette a munkaltatdi jogokat a fé6mérndk gyakorolja.

Tavollétében helyettesitését a szigetkozi izemmérndkség vezets latja el.

6.2. Szigetkozi izemmérnokség vezetd

Uzemeltetési teriiletéhez az aldbbi telepiilések vizikozmii-halézatai tartoznak:

Kézép-szigetk6z
= Halaszi

= Mariakalnok
= Piiski

= Darndzseli

=  Dunaremete
»  Asvanyraré
= Lip6t

= Hédervar

= Kimle

= Kdrolyhaza

= Kisbodak
Eszak-szigetkéz
= Dunakiliti

=  Dunasziget

= Rajka

= Feketeerdd

= Bezenye

Az izemmérnokséghez tartozo telepulések ivoviz ellatasa:




- A Kozép-szigetkozi teriletek ivdviz ellatasat a Darndzseli vizbazisrdl biztositja a

Tarsasag.
- Az Eszak-szigetkozi teriilet ivéviz ellatasat a Dunakiliti vizmiiteleprdl biztositja a
Tarsasag.

Iranyitasa ala tartozé szennyviztelepek:

A Kozép-szigetkoz teriiletén keletkez6 szennyvizek befogaddja a hédervari
szennyviztisztité-telep.

Az Eszak-szigetkdz teriiletén keletkez6 szennyvizek befogaddja a bezenyei
szennyviztisztité-telep.

Kozvetlen iranyitdsa ala tartozik a K6zép-szigetkozi vizmiitelep vezetd, a Kozép-szigetkozi
szennyviztelep vezet8, az Eszak-szigetkdzi vizmii-telep vezetd és az Eszak-szigetkozi
szennyviztelep vezetd. Részletes feladatait a Munkakari leirasa tartalmazza.

7.

Felette a munkaltatdi jogokat a fémérndk gyakorolja.

Tavollétében helyettesitését a mosonmagyardvari izemmérnokség vezetd latja el.

Vizsgaldlaboratorium vezetd

A Vizsgaldlaboratérium a cég egy elkulonitett szervezeti egysége. Fliggetlenségének
biztositasa érdekében a Vizsgaldlaboratdrium vezetdje kézvetlenil az ligyvezet6 iranyitasa ala
tartozik. A Tarsasag Vizsgdldlaboratériuma 1996. 6ta akkreditalt. A Vizsgaldlaboratorium
vezetBje egyben a cég vegyészmérndike is.

Feladata elldtdsa érdekében a Vizsgdldlaboratérium vezetd:

>

Hatdskérében 6ndllo felelGsséggel irdnyitja és ellenérzi a felliigyelete ald tartozd
szervezeti egységek munkdjat, felel6s a munka Gsszehangolasaért, a feladatok
kiaddasaért és azok teljesitéséért.

Szakteriiletére vonatkozdan irdnyitd utasitasokat és rendelkezd intézkedéseket ad ki a
gazdasagos miikodés és fejlesztés el6mozditasara a gazdalkodas eredményesebb
vitele érdekében.

Iranyitjia és ellendrzi szakteriiletén a jogszabalyok, utasitdsok, rendelkezések
végrehajtasat.

Dont és intézkedik azon ligyekben, amelyekben dontési joga és kotelezettsége van.

Beszamol az irdnyitdsa ald tartozo teriiletek feladatainak teljesitésérdl, a végzett
munkardl, biztositja a vezet&ség tajékoztatasat.

A kapott és az dltala gyUjtott adatok alapjan elemzések készitése, és a szitkséges adatok
szolgaltatasa az ligyvezetd részére.

Munkaeré és termelés eszkézeinek gazdasagos felhasznalasa.
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A Tarsasag tulajdondnak és gazdasagi érdekeinek védelme.
Munkafegyelem biztositasat elGsegit6 intézkedések betartasa, betartatasa.

Az AQUA Szolgaltatd Kft. mikodési teriiletén a felettes vezetd utasitdsa szerinti
gyakorisaggal és paraméterekre a mintavételezés és a laboratériumi vizsgalatok
elvégzése, elvégeztetése.

A Kft. lizemeltetési teriiletéhez tartozd ivovizbazisok és haldzatok, szennyviztelepek és
hélézatok, fogyasztok ellendrzése soran vett mintdk vizsgélata.

Rendszeres vagy programszerli munkaba nem tartozd, vagy kiilsé megrendelésre
végzett, felettese 4&ltal kiadott, eseti laboratériumi vizsgalatok elvégzése,
elvégeztetése.

A laboratérium helyiségeinek, mér6eszk6zeinek és berendezési tdrgyainak tisztan
tartasa és mikod6képességének biztositasa, ellenérzése.

Miiszerek meghibdsodasa esetén részvétel a hibaelharitasi munkakban.

A laboratérium mérSberendezéseire vonatkozd kezelési és karbantartdsi utasitasok,
valamint a munkdja végzésével kapcsolatosan jogszabalyok és szabvanyok betartasa,
betartatasa.

Technoldgiai utasitdsok betartdsa, betartatasa fokozott figyelemmel a biztonsagos
munkavégzésre, valamint a kérnyezet védelmére.

A vizsgalatok rész- és végeredményeit, a miszerek kezelését és karbantartasat az
érvényes Min&ségiligyi Kézikonyv és felettese utasitdsa szerint dokumentalnia kell.

Az AQUA Szolgdltatd Kft. Vizsgalé laboratériuma Mindségiigyi Kézikényvének
vonatkozo6 elGirasait teljes koriien kételes betartani, betartatni.

A Tarsasag tulajdonanak és gazdasagi érdekeinek védelme.
Munkafegyelem biztositasat elGsegits intézkedések betartasa, betartatasa.

Munkateriiletén a munkavédelmi, biztonsagtechnikai, tlizvédelmi elGirdsok és
utasitasok betartdsa. Koteles az elGirt egyéni védBeszkézoket, védsfelszereléseket,
védbruhakat kiilon felszélitas nélkiil — a munkavédelmi oktatas keretében ismertetett
mddon — rendeltetésiiknek megfelel6en hasznélni, tisztdn tartani, valamint ezen
felszerelések normalistdl eltéré rongélasat, eltinését meggatolni.

Munkavégzéshez sziikséges, a Kft. tulajdondban lévé B kategdrids jogositvannyal
vezethetd gépjarmiivek a KRESZ szabalyainak megfelel vezetése.

Biztositania kell, hogy barmely vizsgaldlaboratériumba jelenléte esetén csak az arra
illetékes személyek Iéphessenek be. A laboratériumba idegen személyeket csak
vezetdje utasitdsara engedhet be.

A felettese utasitdsa szerint képességének, képzettségének megfelels feladatokat
ellatni koteles.

Kételes a laboratériumban keletkezett hulladékokat szelektiven gydijteni és annak
betartdsat ellenérizni.

Koteles a felettese altal elGirt tovabbképzéseken részt venni.
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8.

Felettese utasitdsa szerint — amennyiben a cég gazdasagi érdeke, vagy a kérnyezet és
az emberi egészség védelmének érdeke megkivénja — tdlmunkara kotelezhetd.

Munkaja soran titoktartasi kotelezettsége van mindazon lizleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozéan, melybdl mas piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Térsasag szamara hatranyos kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége aldl az Ugyvezeté mentheti fel egyes témakérokben,
melynek nyilvanossagra hozatalat is rabizhatja. A titoktartdsi kotelezettség a
munkaviszony megsz(inését koveté 5 évig fennall.

Felette a munkaltatdi jogokat az ligyvezet6 gyakorolja.

Tavollétében a Vizsgdldlaboratérium nem ad ki vizsgdlati eredményeket, 5
munkanapndl hosszabb tavolléte esetén az ligyvezetd egyénileg dént a helyettesités
maodjardl.

Ertékesitési vezetd és fogyasztovédelmi referens

Feladata elldtdsa érdekében az értékesitési vezets és fogyasztévédelmi referens:

>

Y

Hataskorében 6nallo felelGsséggel irdnyitja és ellenérzi a feliigyelete ald tartozd
szervezeti egységek munkajat, felel6s a munka 6sszehangoldsdért, a feladatok
kiadasdért és azok teljesitéséért.

Szakteriiletére vonatkozdan iranyitoé utasitasokat és rendelkezd intézkedéseket ad ki a
gazdasagos miikodés és fejlesztés el6mozditdsira a gazdalkodas eredményesebb
vitele érdekében.

Iranyitja és ellendrzi szakteriiletén a jogszabdlyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtasat.
Dént és intézkedik azon ligyekben, amelyekben déntési joga és kételezettsége van.

Beszamoltatja az irdnyitdsa ala tartozd csoportok vezetéit a feladatok teljesitésérdl, a
végzett munkardl, biztositja az ligyvezetés tajékoztatasat.

Szakteriilete munkavallaldinak szakmai képzését, tovabbképzését figyelemmel kiséri
és fejlédésiiket elgsegiti.

Munkaja soran titoktartasi kotelezettsége van mindazon iizleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozéan, melybSl mas piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Térsasag szamara hatranyos kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége aldl az lgyvezet6 mentheti fel egyes témakoérdkben,
melynek nyilvdnossdgra hozatalat is rdbizhatja. A titoktartdsi kételezettség a
munkaviszony megsz(inését kévetd 5 évig fennall.

Vizdij és egyéb szamlak hatarid6re torténd elkészitésének feliigyelete.
KintlévGségek kezelésének koordindlasa, ellendrzése.

Fogyasztoi panaszok, reklamdcidk kivizsgélasa és az érintettek tajékoztatasa.
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Gazdasagi teriiletre vonatkozo jogszabalyok és szabvanyok betartasa, betartatasa.

A kapott és az altala gy(ijtott adatok alapjan elemzések készitése, és a sziikséges adatok
szolgaltatasa az ligyvezetd részére.

Munkaerd és termelés eszkozeinek gazdasagos felhasznalasa.
A Tarsasdag tulajdonanak és gazdasagi érdekeinek védelme.
Munkafegyelem biztositasat elGsegitd intézkedések betartasa, betartatasa.

A Kft. dolgozdival és a munka elvégzéséhez sziikséges kilsé ugyfelekkel vald
kapcsolattartas (fogyasztok, egyéb kozm{i-uizemeltetdk, stb.).

Fogyasztovédelmi referens feladatok:

>

9.

Az elGirt és a ra vonatkozo feladatok, felel6sség maradéktalan ellatasa, vallalasa.

Felette a munkaviszony létesitésén és megszlintetésén kiviili egyes munkaltatdi
jogkoroket az ligyvezetd helyett a gazdasagi vezetd gyakorolja.

Tavollétében helyettesitését a gazdasagi vezetd latja el.

Belso ellenér

Feladata ellatdasa érdekében a belsé ellenér:

>
>

Y VY

Részt vesz a belsé ellendrzési funkcio kialakitasaban.

Elkésziti és évente feliilvizsgalja a belsG ellenGrzési tevékenység végrehajtasat
szabalyozo Belsé ellendrzési alapszabalyt és Belsé ellendrzési kézikonyvet.
Osszedllitja a stratégiai és éves ellendrzési terveket, a Felligyel6 Bizottsag jovahagyasat
kdvetSen a terveket végrehaijtja, valamint azok megvalésitasat nyomon koveti.
Megszervezi és elvégzi a belsé ellen6rzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és
tanacsado tevékenységét és az ellenGrzések végrehajtasat.

Osszehangolja az ellenérzéseket.

Az ellenGrzések soran tortént megallapitasokrdl irdsos anyagot készit.

Ha az ellen6rzés soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasdra okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja meriil fel, a
koztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag elsé szamu vezetdjét, illetve a kéztulajdonban
allé gazdasagi Tarsasag els6 szamu vezetGjének érintettsége esetén a Feliigyeld
Bizottsagot tajékoztatja és javaslatot tesz a feltart hidanyossdgok megsziintetésére,
megfelel6 eljarasok meginditasara.

Lezart ellenGrzési jelentést megkiildi a kdztulajdonban allo gazdaségi Tarsasag elsd
szamu vezetdje és a Felligyel6 Bizottsag szamara.

Eves ellendrzési jelentést, illetve dsszefoglald éves ellendrzési jelentést allit dssze,
amelynek keretében 6nértékelést ad a belsé ellenérzés minGségérdl, targyi és személyi
feltételeinek alakulasarol.




» Tajékoztatja a koztulajdonban &ll6 gazdasagi Téarsasdg els6 szamu vezetGjét és a
Feliigyel6 Bizottsdgot az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attol vald
eltérésekrol.

> Elvégzi, ill. gondoskodik a feladatkorébe tartozé adminisztracios kotelezettségek
végrehajtasarol.

» Gondoskodik a belsé ellen6rzések naprakész nyilvantartasardl, az ellen6rzési
dokumentumok meg6rzésérél, a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasaral,
valamint a  pénziigyminiszter  altal  kozzétett  moddszertani  Gtmutato
figyelembevételével kialakit és miikoédtet olyan nyilvantartasi rendszert, amellyel a
bels6 ellenbrzési jelentésben tett megallapitdsok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti.

> Kialakitja és mikodteti az ellenGrzési jelentések alapjan készitett intézkedési tervek
nyilvantartdsat.

> Végrehajtja a koztulajdonban all6 gazdasagi Tarsasag els6é szamu vezetdjének
megbizdsa alapjan a munkatervtdl eltérd ellendrzést.

» A magasabb szint(i jogszabalyi hatarid6k betartasa érdekében kételes a munkakoréhez
kapcsolédd, a képzettségének megfelel6 eseti feladatokat végrehajtani a
koztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag els6 szamu vezetGjének kozvetlen utasitasara.

» Gondoskodik a BelsG ellenérzési kézikbnyvben meghatarozott, a belsé ellenérzési
tevékenység minGségét biztosito eljarasok alkalmazasaral.

» Egyuttmiikodik a kilsé tamogatd szervezettel annak érdekében, hogy a belsé
ellenGrzési tevékenység ellatasa a hatdlyos, vonatkozd belsé ellenérzési térvényeknek,
jogszabalyoknak, rendeleteknek és standardoknak megfeleléen torténjen.

> Betartja a belsd ellenGrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen az adatvédelmi
és mindsitett adatok védelmére vonatkozo elGirasokat.

» A munkavégzés soran koteles betartani a munkavédelemi és a tizvédelmi elGirdsokat.

» A bels6 ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitdsa érdekében éves

képzési tervet allit 6ssze és gondoskodik annak megvaldsitasarol.

Részt vesz a bizottsagi iléseken a feladatkorhoz tartozé napirendek targyalasan.

Minden olyan ligyben intézkedik, melyet kbzvetlen vezet6je a hataskorébe utal.

Torzsmunkaidében a telephelyet csak kézvetlen felettes vezet6jének engedélyével

hagyhatja el.

» Munkaja sordn titoktartasi kotelezettsége van mindazon izleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozdan, melyb6l mas piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Tarsasag szamara hatranyos kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége aldl az ligyvezeté mentheti fel egyes témakordkben,
melynek nyilvanossagra hozatalat is rabizhatja. A titoktartasi kotelezettség a
munkaviszony megszi(inését kévets 5 évig fennall.

Y VYV

Felette a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.




V. Munkakorok atadas-atvételi rendje

Személyi valtozas esetén minden munkakérben irasban kell elszamolni az adott munkakor
vezet6jével, mig jelen SZMSZ-ben nevesitett munkakérék, valamint az eszkoz-, pénz-, és
értékpapir kezelésével megbizott munkavallalok esetén részletes jegyz6konyv felvétele
sziikséges. Az dllandd helyettesitéssel megbizott munkavallalé a helyettesitett vezeté vagy
egyéb alkalmazott jog- és hataskorének megfelelGen latja el a feladatot. Az atadas-atvételi
eljarast, a munkakort felligyel6 vezet6 rendeli el. Amennyiben az érintett vezet6 nem ad
utasitast a munkakor atvételére, Ggy az atvevének 6t kell tekinteni.

Az atadas-atvétel sordn készilG részletes jegyz6konyv tartalmazza:
» az atadas id6pontjat és az abban résztvevik személyét,
» vezet6 munkavallalok személyében bealld valtozas esetén,
> aszervezeti egységre vonatkozo lényeges tudnivaldkat, jellemz6 adatokat,
az intézkedést igényl6 ligyek jegyzékét,
a kiilonos figyelmet igényld ligyek tételes felsorolasat.
beosztott munkavallalé személyében t6rténé valtozas esetén,
a folyamatban lévé ligyek jegyzékét,

kiemelten a 8 napon beliil esedékes ligyeket, amelyrdl intézkedés esedékes,

YV V V V V V

anyagi jelentGséggel jaré munkakdor atadasa esetén a leltarrol készitett jegyz6konyvet,
valamint az atvev6 munkavallalé nyilatkozatdat az anyagi felelGsség
tudomasulvételérél,

Y

az atado és atvevl esetleges észrevételeit,

> az aldirdsokat.

Helyettesités esetén:

» 5 munkanapot meg nem haladé helyettesitésnél az atadas az intézkedést igényld
tigyek szdbeli felsorolasaval-atadasaval torténik.

» 5 munkanapot meghaladd helyettesitésnél az intézkedést igényl6 (igyek irasos
felsorolasaval torténik.

> A munkavallald munkakérébdl vald felmentése esetén a munkakorvaltozast kdvetSen
azonnal, de legkésébb 30 napon beliil be kell fejezni az dtadasi eljarast.

» Anyagi felelGsséggel jaré munkakoér valtozas esetén a gazdasagi vezets ellenérzi az
ataddas-atvétel menetét.
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VI. A Tarsasag miikodésére vonatkozo szabalyok

1. A Tarsasagon beliili ellendrzés

Alapvetd tulajdonosi elvaras a Tarsasaggal szemben, hogy jogszeriien, hatékonyan, észszerien
gazdalkodjon, biztositsa a Tarsasag eszkozeinek és vagyonanak folyamatos fejlesztését és
védelmét. Ezen elvaras fontos eszkéze az ellenérzés.

A Tdrsasdg ellenGrzésének fajtdi:

» Tulajdonosok ellendrzési jogosultsdga
A Feliigyel6 Bizottsag ellenGrzési jogosultsaga
Koényvvizsgdlé ellen6rzési jogosultsaga
Vezetdi ellen6rzés
Munkafolyamatba épitett ellendrzés
MindGségiranyitasi ellenbrzés

Munkavédelmi ellen6rzés

YV V V V V V V

Belsd ellendrzés

Vezetdi ellendrzésre koteles minden munkavallald, aki a Tarsasag szervezetében dllanddan,
vagy idblegesen létrehozott szervezeti egységet vezet. A vezetSi ellenérzés kiterjed a
beosztott munkavallalék munkajara, magatartasara, felszerelésére, a szervezeti egység éltal
felhasznalt eszk6z6k rendeltetésszer(i hasznalatara, megdévasara.

Munkafolyamatokba el6re meghatdrozott jellemz6 helyeken ellendrzési pontokat kell
beépiteni, amelyet a folyamat szabalyzataba régziteni kell. Minden munkavallalé kételes
ellendrizni az altala végzett munka helyességét, valamint az altala végzett munkat megel6z6
munkafolyamat helyességét.

Mindségiranyitasi vezet6 végzi a mindségiranyitasi eljarasokban régzitett ellenérzési
feladatokat.

Munkavédelmi ellendrzést a Tarsasagnal vezetéi feladatokat ellaté személyek jogosultak és
kotelesek végezni az dltaluk iranyitott teriileteken dolgozdék vonatkozasaban. A Tarsasag altal
a munkavédelmi feladatok ellatdsaval megbizott személy jogosult a Tarsasag valamennyi
dolgozdja vonatkozasaban munkavédelmi ellendrzést lefolytatni.
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2. A Tarsasagi titok megdrzése

> A munkavallalé kételes a munkdja soran tudomasara jutott iizleti titkot, valamint a
Térsasagra, a Tarsasag tevékenységére vonatkoz6 alapvetd informacidkat megérizni.

> A Tarsasdgi (Uzleti) titok a munkaltatdi, miikédési és ligyviteli vagy egyéb adat, okmany,
vagy miszaki megoldds, amelyet a Tarsasag irasbeli rendelkezéssel annak mindsit, vagy
jelen SZMSZ-ben uzleti titoknak nevesitetten megjelenik.

> A titokkd mindsités torténhet bizonyos adatok tekintetében idébeli korldtozassal, vagy
anélkiil.

Idébeli korldtozds nélkiil tzleti titoknak mindsiil a Tdrsasdgndl:

> az egyes elhatarolt tevékenységi kérékre és teriiletekre vonatkozé jovedelmezdségi
adatok,

> a tavlati koncepciok, tervek részletes szamitasi anyagai,
> az éves tervek variacidinak szamitasi anyagai,

> az éves tervek és beszamolok mindazon adatai, amelyeket nem kételez$ nyilvanossagra
hozni,

> a széllitoktdl kapott, illetve a nem kdziizemi szolgaltatast igénybevevs vevéknek adott
engedmények mértéke,

> a Térsasag masodlagos tevékenységeihez kapcsoléddan megkotott szerzédések, piaci
trend vizsgalatok és azok kiértékelései.

A fenti tizleti titok feloldasa térvényi, vagy hatdsagi kotelezettség alapjan automatikus, illetve
a Tarsasag érdekeinek figyelembevétele alapjan az ligyvezetd 6nélléan is jogosult egyes
részelemek lizleti titok aldli felmentésére.

3. Kozvélemény tajékoztatasa

A szolgéltatas zavartalan biztositasa mellett a vizelldtasi zavarok, csatornadugulasok,
hibaelharitasok kapcsan felmeriilé utlezarasokrdl, atfelbontdsokrél a hibaelharitas varhato
befejezésérdl az épitésért, illet6leg a munka vezetéséért felelés vezet§ minden sziikséges
tajékoztatast és felvildgositast koteles megadni az érdekl6dé &llampolgaroknak, az irott
nyomtatott, vagy elektronikus sajténak. A felvildgositas, tajékoztatas lényegre téré, a
munkaval kapcsolatos, annak, ha ismert a hiba keletkezési okdat, elharitasanak tervezett
befejezését is tartalmazdnak kell lennie. A kiadott tajékoztatasrdl a fémérndkot értesiteni kell.

A Tarsasdg munkavallaléi sajat munkdjukrol a kozvetlen irdnyitdsuk ald tartozd
munkateriletrdl, az altaluk vezetett egységek tervérdl és annak teljesitésérél az uzleti titok
megsértése nélkil adhatnak felvilagositast.
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Nyilatkozattétel médidk felé:

A Tarsasag gazdalkodasaval, a tdrsasagi tervek, fejlesztések, fejlesztési elképzelésekkel
kapcsolatos tajékoztatast az ligyvezetd, a fé6mérnék, valamint a gazdasagi vezet6 jogosult adni
a témegtajékoztatasi eszk6zok és a hirkozl6 szervek részére. Az ligyvezeté altal esetenként az
erre feljogositott személyek is jogosultak nyilatkozattételre a feljogositas hatdrain belil.

Lakossagi tajékoztatok kiaddsa:

Az egyes fogyasztokat, vagy a fogyasztok sz(ik csoportjat érinté beavatkozasokrol, illetéleg
informaciokrol a fogyasztdkat a postaladdba bedobott, és/vagy szamléhoz csatolt hirdetmény
vagy telefonon tortént értesités Gtjan tajékoztatja a Tarsasag.

A fogyasztok az altaluk igénybevett szolgaltatdssal kdzvetleniil 6sszefiiggd informéacidkat az
ugyfélszolgdlati iroddktdl szerezhetik be.

A tajékoztatd szovegét a vezetSk valamelyikével minden esetben jova kell hagyatni. A
tajékoztatdsi formanyomtatvdnyokat elégséges egy alkalommal jévahagyatni, s azt évente
fellilvizsgalni. A tajékoztatasért az értékesitési vezets és fogyasztovédelmi vezets, és/vagy az
tizemmérnodkség vezetbk a felelGsek.

A Tarsasdg honlapja

A fogyasztok széles korét érintd tajékoztatast, a Tarsasag a sajat honlapjan a www.aquakft.hu
oldalon teszi kozzé. A Tarsasag a honlapjan minden olyan adatot szerepeltet, melyet a térvény
el8ir szamara, illetve a fogyasztd szamdra az altalanos eljarasrendrél, a vizmindségi adatrél, a
Tarsasag miikodésérdl, a gyakran ismételt kérdésekrdl, elérhetSségekrél tajékoztatast nyujt,
és a letolthet6 dokumentumokat elérhetévé teszi.

A Tarsasag tajékoztatast ad ki a honlapjan, ha az aldbbi munkak elvégzésére keriil sor:

> Tervezett cs6halozati rekonstrukcié és tervezett hibaelhdritds, ha 5 munkanapnal
hosszabb ideig tart, és/vagy részleges fogyasztoi korlatozast jelent a szolgéltatasban.

> Olyan tzemrend valtozast okozéd munkak végzése esetén, amikor a szolgltatas
részleges korlatozasara keril sor.

» Olyan beruhdzasi munkdk végzése esetén, amikor a szolgéltatds részleges
korlatozasara kerdl sor.

> Aszolgéltatd rendszerein — beleértve ebbe a vizikézm(i, az informatikai, a tajékoztatési
és egyéb bels6 rendszereket is — végzett minden olyan beavatkozas esetén, amely a
szolgdltatdssal kapcsolatosan az azt igénybevevék jogait érinti, vagy jogaik
gyakorlasaban Gket akar teljesen, akar részlegesen korlatozza.

A tajékoztatasnak a honlapra torténg felviteléért, a honlap "frissességéért" az informatikus a
felelGs.

4. Utasitasi jog




A Tarsasag valamennyi alkalmazottjanak kozvetlen felettese, vagy annak helyettese adhat
utasitast. A fels6bb vezet6k altalaban a kdzép- és alsé szint(i vezetdk Gtjan kozlik utasitasaikat.

Az utasitdsok fajtdi:

>

5.

Szoébeli utasitas. Az operativ utasitas eszkéze. Az utasitott kérésére a szdbeli utasitast
irasban is ki kell adni.

irasbeli utasits. Jogkovetkezményeket tartalmazo, vagy a Tarsasag egészére kiterjedd
utasitas, amely lehet:

Ugyvezetdi utasitas, melyet az ligyvezetd a cég egészére, vagy egyes folyamatok
kezelésére ad ki.

Szabalyzatok és munkautasitasok, melyet az adott teriilet vezetéi jogosultak kiadni.
Fémérnok utasitasa.

Gazdasagi vezet( utasitasa.

Fels6vezetGk sajat neviikben kiadott utasitdsa.

Kézvetlen munkairanyitok utasitasa.

A munkakapcsolatok altalanos szabalyai

A Térsasag valamennyi munkavallaléja kételes munkakéri feladatait a téle elvarhatd legjobb
tuddsa szerint ellatni. Ennek soran kilénés gondot kell forditani a nemzetgazdasagi és a
tarsasagi, valamint az egyéni érdekek &sszhangjdra, a torvényesség, az egyiittmiikodés
normainak betartdsara, a kolcsonds munkatarsi megbecsiilésre, a tarsasagi tulajdon
védelmére, a szolgalati titok, valamint a Tarsasag jo hirének meg8rzésére, a biirokraciamentes
tgyintézésre.

>
>

A vezet6i utasitdsoknak, intézkedéseknek, vilagosaknak, egyértelmiieknek kell lenniiik.

A vezet6 - beosztotti viszony keretében - a fegyelmezett végrehajtas mellett - a j6
munkatarsi kapcsolat kévetelményeinek kell érvényesiilni.

A szervezeti egységek munkakapcsolataiban a kélcsénés tisztelet, megbecsiilés a
kulturalt viselkedés normdinak, a szervezet kulturajinak, alapelveinek és céljainak kell
érvényre jutnia.

A Tarsasag szervezeti egységei a feladatkériiket kdlcsénosen érintd kérdéseket
elsésorban kozvetleniil munkakapcsolatok formajaban kdtelesek elintézni.

Az egylttmiikodés keretében kotelesek:

- Egymas megkeresésére, legjobb szakismeretiik szerint a kivant hataridére valaszt
adni, vagy az akadalyt még a hataridé el6tt kdzolni.

- A mas szervezeti egység tevékenységéhez kapcsolddd ligyekben a tarsszervek
szakvéleményét kikérni és azokat a vonatkozo targyaldsokra meghivni.
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- Egymast mindazon kérdésekrdl, adatokrdl folyamatosan tdjékoztatni, amelyek
szakfeladataik eredményes ellatasahoz sziikségesek.

- A tapasztalt hianyossagokrél egymast haladéktalanul értesiteni, sziikség esetén a
tars szervezeti egység vezetjének - vagy felettesének - intézkedését kérni.
Jelent6s esetekben feljegyzés formdjaban kell a tajékoztatast megadni.

- A munkakapcsolat formaja lehet szébeli, vagy irdsbeli. (A feladatoktdl fiiggSen a
munkakapcsolat legcélszeri(ibb formajat kell valasztani.)

- A munkakapcsolat sordn sziikségessé valé megbeszélésekre, targyalasokra térténd
meghivasokat els6sorban rovid uton (telefon) kell megtenni, de jelentdsebb
megbeszéléseknél a meghivas torténhet irdsban is.

- Hakét vagy tobb szervezeti egység feladatkorét érintS kérdésben a felelds vezet6k
munkakapcsolat Gtjdn nem jutnak egyetértésre, lgy az ligy kezdeményez6jének
sajat feletteséhez kell fordulnia.

6. Szolgalati ut betartasa

A szolgalati Ut betartdsa a Tarsasag ligyeinek intézése soran minden alkalmazottra kételez. A
beosztott munkavallalé a feladat végrehajtdsa sordn felmeriil6 problémak megoldésara,
allasfoglalasra, amennyiben sziikséges dontésre, feletteséhez kell, hogy forduljon.

Amennyiben az alkalmazott a kdzvetlen felettes dontésével nem ért egyet, felsébb vezet6hoz
fordulhat, de szandékardl a kozvetlen vezet8jét értesiteni kell. A déntéssel egyet nem értés az
utasitas végrehajtasara nincs halaszté hatéllyal.

A fels6bb szintli vezet6 dontése el6tt az érdekelt kdzvetlen vezet6t meghallgatni és a
dontésrél tdjékoztatni koteles.

7. Cégbélyegzd hasznalata

A Tarsasag cégjegyzésére a Kft. megnevezését, székhelyét, és addszamat feltiintetd
cégbélyegzbt kell haszndlni. A cégbélyegzék szamozottak, szigoru nyilvantartas ald esnek és
részletes hasznalatat a cégbélyegzé hasznalatara jogosult személyek nevét a Bélyegzék
hasznalatardl sz6l6 Ugyvezet6i utasitas szabalyozza.

Cégbélyegz6t csak arra az ligyiratra szabad tenni: melyet vagy az ligyvezets, mint
cégjegyzésre jogosult személy ir ald, vagy "Az AQUA Szolgéltatd Kft-nél Atharitott és atvallalt
felelSsségekrSl szolé 1/2023. szamu Ugyvezet8i utasitds'-ban megnevezett személyek
azonosithato aldirasa szerepel.

Beszerzésre, szerz8dések aldirdsa esetén csak addszdmos és sorszammal elldtott bélyegzét
szabad hasznalni.

A cégbélyegzb készittetése és kiadasa, visszavétele és nyilvantartdsa a humaneréforras vezetd
feladata.

A kiadott bélyegz6t haladéktalanul vissza kell szolgdltatni, ha
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> a szervezeti egység munkajdban, vagy a bélyegz6t dtvevé személy munkakdrében
olyan valtozas allt be, amely a bélyegzé hasznalatat sziikségtelenné teszi,

> amunkavallalé akadalyoztatasa miatt azt hasznalni nem tudja.
Iratok érkeztetésére keretes bélyegz6t kell hasznalni.

Postai-, és futarkiildemények &tvételére, feladasara cég nevét és székhelyét tartalmazd
bélyegz6t is lehet hasznalni.

A belyegzbket illetéktelen személyt kizaréan kell tarolni. A bélyegzé hiitlen kezelése fegyelmi
felelGsségre vonast von maga utdan.

8. Munkaltatdi jogkorok és azok gyakorlasa

8.1. A munkaltatoéi jogkorok

A munkaltatdi jogok kérébe tartozik a munkaviszony létesitése, mddositasa, megsziintetése,
szabadsag engedélyezése, a tuldra elrendelése, a szabadsdg kiaddsa, utasitds adasa a
munkavallalok részére. A munka megszerzésével, lebonyolitdsaval, elvégzésével kapcsolatos
munkaltatéi intézkedések.

8.2.  Munkaltataéi jogkorok gyakorloi

A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat a Tarsasdg ligyvezet8je gyakorolja,
hidnyzdsa esetén a gazdasagi vezet§ gyakorolja. Az ligyvezet6 a munkaltatéi jogokat jelen
Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint delegélja az egyes szervezeti
egységek vezetSihez. A szervezeti egységek vezetdi a résziikre juttatott munkaltatéi jogok
gyakorlasat nem ruhazhatjak at.

8.3. A munkaviszony létesitése

A munkaviszony létesitésére vonatkozd jogkért a Térsasag ligyvezetSje gyakorolja. A
munkaviszony létesitésével kapcsolatosan a szervezeti abran az iligyvezet6 ala kozvetleniil
tartoz6 vezetdi szintek tesznek javaslatot az ligyvezeté részére a munkaviszony létesitésére
vonatkozdan. Az ligyvezetd akaddlyoztatdsa esetén a munkaviszony létesitésére vonatkozd
jogokat a gazdasagi vezet6 gyakorolja.

8.4. Munkaszerz6dés médositasa

A munkaszerz6dés mddositasara vonatkoz6 jogkort a Tarsasdg ligyvezetSje gyakorolja. A
munkaszerz6dés médositasaval kapcsolatosan a szervezeti dbran az ligyvezetd ala kdzvetleniil
tartozd vezet6i szintek tesznek javaslatot az {igyvezet§ részére a munkaszerz6dés
modositdsara vonatkozdan. Az ligyvezet6 akadalyoztatasa esetén a munkaviszony létesitésére
vonatkozd jogokat a gazdasagi vezet§ gyakorolja.

8.5. Munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintetésére vonatkozdan az adott munkakér felettes vezet6je javaslatot
tehet a munkaviszony megsziintetésére s ezzel egyet kell érteni a felette 1évS vezet6i
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szinteken lévé személyeknek. A szervezeti abran az ligyvezet§ ald kdzvetleniil besorolt
vezetSk jogosultak a munkaviszony megsziintetésére vonatkozé javaslatot az ligyvezetd elé
terjeszteni. A munkaviszony megsziintetésének jogat az ligyvezetd gyakorolja. Az ligyvezetd
akaddlyoztatasa esetén a munkaviszony megsziintetésére vonatkozd jogokat a gazdasagi
vezetd gyakorolja, azzal a megkotéssel, hogy jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatban a HR
vezetd és a fbmérndk esetében ezt a jogot nem gyakorolhatja.

8.6.  Kartéritési jogkor

A szervezeti abran az ligyvezetd ald kdzvetleniil besorolt vezet6k jelzik az ligyvezetd részére,
ha a Tarsasag barmely dolgozdjaval szemben kartéritési igény meriil fel. Az iigyvezet6
utasitdsa alapjan a gazdasagi vezetd dolgozza ki a kartérités Gsszegszeriiségére vonatkozd
javaslatot. Az 6sszegszer(ien kidolgozott és szamszer(isitett kartéritési kételezésre vonatkozd
javaslatot a szervezeti dbran az lgyvezetd ala kézvetleniil besorolt személyek terjesztik az
lgyvezetd elé, aki a kartéritésre kotelezési jogkort gyakorolja. Az ligyvezets dént arrdl, hogy
a Tarsasag érvényesiti-e kdr megtéritése iranti igényét. Az ligyvezeté déntése alapjan a
Tarsasag allandé jogi képviseletével megbizott ligyvéd késziti el a kdrtérités érvényesitésére
szolgald fizetési meghagydst és képviseli a Tdrsasdgot a kartérités iranti esetleges peres
eljdrasban. Az lgyvezet§ tavolléte esetén a kartérités érvényesitésére vonatkozd dontést a
gazdasagi vezets hozza meg.

8.7. Munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas

Az ugyvezetd kdzvetleniil ala besorolt vezet6i szinteket bet6Ité személyek jelzik az tigyvezetd
felé melyik munkavallaléval kapcsolatban, milyen id6tartamra, és milyen mas munkakorébe
nem tartozé munka elvégzésére vonatkozo igény meriilt fel. Az el6terjeszt6knek javaslatukat
ald kell tdmasztani azzal, hogy mas médon a felmeriilt munkafeladatot ellatni az irdnyitasuk
ala tartozd szervezethez tartozé személyek nem képesek. A munkaszerz6déstsl eltéré
foglalkoztatasrdl az indokolt és megfelel6en alatamasztott javaslat alapjan az ligyvezets dént.
Az Ugyvezetd tavolléte esetén a dontést a gazdasagi vezetd hozza meg.

8.8.  Fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése

A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése iranti kérelmet a Tarsasdg dolgozdinak a
humaneré6forrds vezet6hoz kell benyujtaniuk. A kérelmet, annak jogszeriiségére is kiterjed6en
a humanerdforras vezeté véleményével egyiitt terjeszti az ligyvezetd elé. A fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése ligyében az ligyvezets dont. Az ligyvezetd tavolléte esetén a dontést
a gazdasagi vezet6 hozza meg.

8.9. Személyi alapbérrdl értesités

A személyi alapbér valtozdsardl torténd értesités elkészitése a humanerdforras vezetd,
alairasara az lgyvezetd jogosult minden foglalkoztatottra kiterjedSen. Tavolléte esetén az
értesitést, utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett a gazdasagi vezetd jogosult aldirni.

8.10. Tuldra elrendelése
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A talérat a munkakor felettes vezetGje jogosult elrendelni. Az elrendel6 felel§ssége a tuléra
dokumentaldsa és annak ellenérzése, hogy a Kollektiv Szerz8désben foglalt tilérakeret f61é ne
essen az elrendelt tuldra éves viszonylatban.

8.11. Egyéb el6z6ekben nem nevesitett munkaltatéi jogok gyakorlasa

A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat nem nevesitett munkaltatéi jogok gyakorlasira a
dolgozék kozvetlen felettesei jogosultak, miivezetdi, telepvezet6i, kdzépvezetSi szintig
bezarélag.

9. Alairasi jog és az utalvanyozasi jogkor

Az alairasi jogot és utalvanyozasi jogkért az AQUA Szolgéltatd Kft-nél , Athdritott és atvallalt
felel&sségekrdl szol6 1/2023. szamu Ugyvezetdi utasitas" szabalyozza, melynek alapelveit
jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat 1/6. pontja tartalmazza. Mivel a szabdlyozas belsé irat,
igy harmadik fél részére is atlathatd moédon az eljarasrendet és jogosultsagot az egyes
ugykorokre az alabbiak szerint hatarozza meg a Szervezeti és Miikédés Szabalyzat.

9.1. Kimend iratok alairasanak rendje

A cég jegyzéséhez kapcsol6dé minden ligyben az ligyvezets jogosult aldirni, illetve egyedi
helyettesitése esetén a gazdasagi vezetd. Szerz6déseket az ligyvezetd jogosult alairni, amely
aldl kivétel a szolgaltatasi szerz6dés illetve az elére kalkulalt fix dijas szolgéltatasok adasaval
kapcsolatos szerz6dés, melynek aldirasdra az értékesitési vezet6 és fogyasztévédelmi
referens, valamint az ugyfélszolgalati munkatérsak jogosultak céges alairas helyett "h."
megjeldléssel ketten egyilitt. A hatdsagi engedélykérelmek, ugyintézések jegyzékonyvei
bonyolitdsahoz kapcsolédd iratok aldirasara, valamint az adott teriilethez kapcsolédd
ajanlatok és szakmai vélemények, allasfoglalasok kiadasara és aldirdsara jelen Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatban nevesitett munkakéroket betdltd személyek céges aldiras helyett
"h." megjel6léssel egy személyben jogosultak aldirni. Beszerzés esetén a Beszerzési
szabalyzatban megnevezett munkakort betolté személyek jogosultak egy személyben "h."
megjeldléssel alairni.

Minden egyes vezetGi szinten egészen a miivezetd, telepvezetd, kbzépvezetd szintig jogosult
mindenki a szakteriiletéhez kapcsolédo jegyz6konyveket, emlékeztetSket, feljegyzéseket
késziteni, alairni sajat nevében, ebben az esetben az elkészitett dokumentumban szerepelni
kell az elkészité nevének. Az ligyfélszolgalattal kdzvetlen foglalkozé munkatarsak mindegyike
jogosult aldirni az el6re elkészitett tajékoztatdkat, feljegyzéseket, illetve az igyfelekkel
jegyz6kodnyvet felvenni és azt aldirni.

A cég jogi képviselettel rendelkezik. Az Ugyvédek egyedi meghatalmazédsok alapjan az
ugyvezet6 helyében és nevében a felhatalmazasa mértékéig 6nélléan jogosult aldirni és
jognyilatkozatot tenni és egyezségeket kétni.

Statisztikak aldirasara az ligyvezet6 egyszemélyben, a gazdasagi vezets, a fé6mérndk, HR
vezetS, mindségiranyitasi vezetd feltétel nélkiil jogosult "h." megjeldléssel 6nalléan aldirni. A
statisztikaval egyedileg érintett teriilet vezet6je amennyiben az ligyvezet§ a statisztika
kitoltéseére kijel6lte, szintén 6nalldan jogosult "h." megjeldléssel alairni.
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Elektronikus aldiras az ligyvezet§ aldirdsét tartalmazza, melyet csak a cégnél alkalmazott zart
rendszer( elektronikus aldiréd program keretén beliil lehet ligyiratokat, szerz6déseket azzal
ellatni. Az ezzel ellatott igyiratok, szerz6dések ugyanolyan médon érvényesek a Térsasagra
nézve, mint a kézzel aldirt dokumentumok. A szerz6déskotésben résztvevd masik személy,
vagy masik személyek valamelyike jogosult irdsban megkérni az elektronikus alairas kézzel
torténd hitelesitését. Amennyiben egy dokumentumot minden oldalon ala kell irni, akkor a
cégszerl alairas helyén kézzel, a tébbi oldalon elektronikus formaban alairt dokumentum
érték, nagysagatol fuggetleniil kézzel aldirottnak mindsiil.

9.2. Szamlavezet6 bankoknal vezetett szamlakkal rendelkezés szabalyai

A Tarsasag bankszamldja feletti rendelkezéshez a Térsasdg szamlajat kezel6 bankhoz
bejelentett aldirdsi joggal felruhdzott két dolgozé egyiittes aldirdsa sziikséges. Kivéve az
ligyvezet6t, aki 6nalldan is jogosult a szamla feletti rendelkezésre.

9.3. Koltségek utalvanyozasa

A Tarsasag mas vezetdit, illetve alkalmazottait az ligyvezetS ruhdzza fel az utalvdnyozasi
joggal. Az utalvényozasi joggal felruhdzott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrdl a kdvetkezd adatokat: név, beosztas,
utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatait. Az AQUA Szolgaltaté Kft-nél ,Athéritott és
atvallalt felelSsségekrél sz6l6 1/2023. szamu Ugyvezet6i utasitas" szabélyozza, illetve egyedi
megbizas esetén azokat jog megadasanak, illetve megvondsanak id8pontja, sajat kez(
névaldirdsa. A nyilvantartds vezetéséért a humaneréforras vezetd felelds.

9.4. A pénziigyi, gazdasagi bevallasok felé torténé bevalldsok benyujtasa

A Tarsasag koteles a Nemzeti- Add és Vamhivatal, valamint egyéb hatésagok és hivatalok
szamara gazdasagi jellegli bevallasokat késziteni. Ezek formdja lehet elektronikus, és
papiralapu. Ezen bevallasok benyujtasara, aldirasara jogosult a gazdasagi vezetd, és/vagy a
Tarsasag mikodéséhez kapcsolodo és vele a szamvitel, tarsadalombiztositasi kérdésekben
szerz8déses jogviszonyban all6 mas gazdasagi tarsasag kijelolt alkalmazottja is 6nélldan
jogosult. Ebben az esetben o6nalléan jogosult "h." megjeléléssel aldirni. A kozterhek
atutaldsanak meginditasara azonban csak az ligyvezetd, vagy a gazdasagi vezetd jogosult,
illetve ezek helyettesitdi.

9.5.  Pénztari utalvanyozas

A pénztari utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhdzott személy
igazolja a pénztdr felé a tranzakcio jogossagat.

Pénz utalvanyozdasara csak az utalvanyozasi joggal felruhadzott vezetd jogosult.
Pénztari utalvanyozdsra feljogositott személyek:

A pénztari utalvanyozasra az ligyvezet§ az AQUA Szolgéltatd Kft-nél ,Atharitott és atvallalt

z N

felel&sségekrdl sz616 1/2023. szamu Ugyvezet6i utasitas" szerint jogosit fel személyeket.
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VIl. Hatalybalépés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezéseit a hatdlybelépésének napjatdl kell
alkalmazni.

A Szabalyzat 2023. januar 1. napjan lép hatélyba.

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat kiadasaval egyidejlileg a 2022. januar 3. napjan
kiadott Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat a hatalyat vesziti.

Mosonmagyarévar, 2022. december 1.

~€Csapo Imre
ugyvezet6
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