AQUA Szolgsltaté KFT
JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Az AQUA Szolgdltaté KFT taggylilése a térsaség ligyvezetdjére és a tarsasag feliigyeld
bizottsagéanak tagjainak dijazéséra vonatkozéan az aldbbi javadalmazasi szabdlyzatot alkotja.

II.

Feliigyelé Bizottsagi tagok javadalmazasira vonatkozé eléirdsok

- A Feliigyel Bizottsag elnokének ¢és tagjainak dijazésat kizérélag a taggyiilés jogosult

meghatérozni. A dijazas minden Feliigyelé Bizottsagi tagra vonatkozik, fliggetleniil
megvalasztdsuk idopontjatdl és a megvalasztas id6tartamatol.

A Feliigyeld Bizottsag elntkét brutté havi 70.000 Ft dijazés illeti meg, a Feliigyel
Bizottsag tagjai brutt6 havi 50.000 Ft dijazés illeti meg. A megéllapitott dijazasbél az
AQUA Szolgaltaté KFT levonja az adokat és jarulékokat.

A havonta esedékes dijazast a targyhé 10. napjaig étutalds utjan kell megfizetni a
Feliigyeld Bizottsagi tagok éltal megjelolt bankszamlara. Tilos a dijazés készpénzben
torténd kifizetése.

A Felligyel6 Bizottsag elndkét és tagjait a megallapitott dijazason feliil semmilyen
tovabbi koltségtérités, cafeteria, stb. nem illeti meg.

Az AQUA Szolgiltaté KFT iigyvezetéjének javadalmazdsira vonatkozd
eldéirasok.

. Az tigyvezetd javadalmazasanak elvei:

- A javadalmazas aranyos a végzett munkéval.

- A felel6sség mértékével.

- Legyen egyensulyban a kereslet €s kindlat mértékével.

- Téarsadalmilag elfogadhat6 ardnyok kozé essen.

- Legyen ardnyos a varosi szerepvallalas sulyaval.

Személyi alapbér

Az ligyvezetd személyi alapbérét a taggyfilés allapitja meg. A személyi alapbért évente
kell megaéllapitani és feliilvizsgdlni, legkésSbb a targyévet megel6z6 évre vonatkozod
mérlegbeszamol6 elfogadésanak idpontjaig.

. Prémium

- A Feliigyeld Bizottsag hatdrozza meg az ligyvezetd gazdasagi évre vonatkozo
prémiumfeltételeit, amelyet az {izleti tervvel egyidejlileg a taggyiilés elé terjeszt
jovahagyésra.

- Azligyvezet6 prémiumanak mértéke legfeljebb az éves személyi alapbérének 80 %-
a lehet. A Feliigyeld Bizottsig a prémiumfeltételek idéaranyos teljesitését a féléves
beszamoloval egyidejiileg értékeli és javaslatot tesz a taggyilésnek a prémiumel6leg
kifizetésére, amely nem lehet tobb az éves prémiummértékének 50 %-anal. A
kifizetésrol a taggytilés dont.

- A Feliigyeld Bizottsig a prémiumfeltételek éves teljesitését a tarsasdg &ves
beszamol6janak értékelésével egyidejiileg elvégzi és javaslatot tesz a taggytilésnek
a prémium kifizetésére vonatkozoan. A kifizetésrél a taggytilés dont.



- Aféléves és az éves prémium kifizetésére vonatkozé dontéseket kovetden az AQUA

Szolgaltatd KFT gazdasagi vezetje intézkedik a kifizetésrdl
4. Egyéb juttatiasok

- Béren kiviili juttatds: Az tigyvezetét minden olyan béren kiviili juttatds megilleti,
amely a gazdasagi tarsasdg munkavallalit egyébként megilleti.

- Szolgélati gépkocsi: A tarsasdg als6 kozépkategérids gépkocsit biztosit az
ligyvezetonek személyi hasznalatra. A gépkocsi utdn fizetendd cégautéadot a
térsaség fizeti meg. Uj gépkocsi beszerzését minden esetben a Feliigyeld
Bizottsiggal el6zetesen egyeztetni kell.

- Mobiltelefon hasznélat: A tarsasag mobiltelefont biztosit az tigyvezet6 részére, havi
brutt6 25.000 Ft el6fizetési dij mértékéig. El6fizetési dij mértékét a tarsasag viseli.
A 25.000 Ft feletti dij az ligyvezet6t terheli.

5. Jelen javadalmazési szabalyzatban rogzitetteken tilmenden az iigyvezeté semmilyen
tovabbi koltségtéritésre nem tdmaszthat igényt.

Jelen javadalmazési szabalyzatot a taggytilés 2022. majus 30. napjaval a 8/2022. (05.30.) szamu
hatérozatival fogadta el.
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